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- przeglad nowych 5
rozwigzan i ocena stanu =
polskiego budownictwa

O dialo gu Z Jarostawem Niemcem, dziataczem spotecznym i zwigzkowym, przewodnicza-
cym Zarzadu Zaktadowego Zwigzku Zawodowego ,,Przerébka"” w LW ,Bogdan-

S pOI'ecz nym ka" S.A. rozmawia Hanna Maksim

z pracodawcami  Ngs nie moze |
wojewddztwa i

Swigtokrzyskiego hamowac
- . . ekonomiczna =

poprawnosc¢
| autocenzura

Rada Ochrony Pracy W@

o problemach bezpieczenstwa pracy
i ocenle ryzyka zawodowego w lasach

Szanowne Panie,
Drogie Kolezanki,

W imieniu meskiej
czesci Zwiqgzku Zawodo-
wego ,, Budowlani” Zycze
Wam dobrego zdrowia, odpornosci na stres i usSmiechu — nie
tylko w Dniu Kobiet. Zycze Wam, byscie mogly bez przeszkéd
i barier realizowac swoje marzenia i plany, byscie mogly jak
najlepiej realizowac sie w swoim zyciu prywatnym i zawodo-
wym. I byscie odnalazly w tym radosé¢, szczescie i osobistq
satysfakcje.

Serdecznie dziekuje wszystkim kobietom, liderkom i
czlonkiniom Zwiqzku Zawodowego ,, Budowlani” za Wasze
dziatania na rzecz naszej organizacji. Bez zaangazowania
kobiet trudno sobie dzis wyobrazic¢ naszq dziatalnosc.

Wszystkiego najlepszego w Dniu Kobiet!

Y A
Przewodniczqcy
Zwigzku Zawodowego
., Budowlani”




Busddoszslaammi "R 2 (180) 2023

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

OPZZ: nalezy doprecyzowac
przepisy implementujace
dyrektywe work-life balance

Zdaniem OPZZ nowelizacja
kodeksu pracy uwzgledniajaca m.in.
przepisy unijnej dyrektywy work-life
balance to propozycja dobra, jednak
wymagajaca pewnego doprecyzowa-
nia. Partnerzy spofeczni domagaja
si¢ uscislenia przepisow dotyczacych
m.in. dodatkowego urlopu opie-
kuticzego czy wydtuzenia urlopu
rodzicielskiego bez mozliwosci przeniesienia go na drugiego rodzica.
Szansa nawniesienie poprawek do rzadowej propozycji zmian w kodeksie
pracy byta- na posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny (PSR).
Pracowano tez nad projektem nowelizacji kodeksu pracy oraz godzenia
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Wszystkie propozycje poprawek
zostaly jednak odrzucone - informuje OPZZ.

Partnerzy spoteczni zwracajg uwagg na dodatkowe dni wolne od pracy,
w tym pieciodniowy urlop opiekusiczy. Jak zauwaza Pawel Smigielsk,
dyrektor Wydziatu Prawno-Interwencyjnego OPZZ, problemem jest
bezplatnos¢ pieciodniowego urlopu opiekusiczego.

»l--) pieciodniowy urlop opiekuficzy bedzie bezptatny, co z pewno-
§cig mocno ograniczy popularno§¢ tego rozwigzania. W efekcie jeden z
celow dyrektywy work-life-balance nie zostanie spetniony” - powiedziat
Pawet Smigielski dla Rzeczpospolitej (wyd. 6.02.2023, nr 30)

OPZZ zabiega, aby pieciodniowy urlop oplekunczy byt odpatny. Jak
dodaje Pawet Smigielski, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkw Zawo-
dowych jest gotowe do dyskusji czy ma to by¢ prawo do wynagrodzenia
za zasadach jak za urlop wypoczynkowy, czy wedtug regut stosowanych
do $wiadczen z ZUS.

Zastrzeienia wedtug OPZZ budzi tez wydtuzenie urlopu rodzi-
cielskiego o dwa miesiace bez mozliwosci przeniesienia go na drugiego
rodzica. Jesli rodzic nie wykorzysta go w pelni, pozostate dni wolne
przepadna. ,Zdarzajg sie przypadki, ze drugiego rodzica nie ma - nie
Zyje, nie jest mozliwe jego zidentyfikowanie lub nie ma whadzy rodziciel-
skiej. Chcemy, aby w przepisach uwzglgdniono takie sytuacje. Bedziemy
zabiegac o moiliwos¢ przeniesienia dodatkowego urlopu rodzicielskiego
na drugiego rodzica” - dodaje Pawet Smigielski. OPZZ che tez, aby
uregulowano prawo pracownika do bycia offline.

Naziemny personel lotniczy
domaga si¢ podwyzek

Jak informuje
Ogolnopolskie Po-
rozumienie Zwiaz-
kéw Zawodowych,
Zarzad ZZNPL - Zwia
Lotniczego z poczatkiem lutego wszedt w spér zbiorowy z pracodawc.
Domaga si¢ m.in. niezwlocznego podwyzszenia wynagrodzenia zasad-
niczego wszystkim pracownikom etatowym oraz wprowadzenia systemu
urealniania plac.

Zarzad ZZNPL 73da niezwlocznego podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego wszystkim pracownikom etatowym oraz wprowadzenia
systemu urealniania ptac oraz wprowadzenia dodatku w wysokosci
50% indywidualnego zaszeregowania pracownika jako odpowiedniego
za prace $wiadczong przez niego w porze nocnej. Domaga si¢ réwniez
rownego traktowania pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe
0 pracg oraz 0s6b wspdtpracujacych z LOT AMS Sp. z 0.0. w ramach
kontraktéw B2B i innych uméw cywilnoprawnych oraz uzgadniania z
ZZNPL zamiaru powierzania przez LOT AMS Sp. z 0.0. wykonywania
pracy tymczasowej pracownikom agencji pracy tymeczasowej oraz z3da
zaprzestania naduzywania przez pracodawce ustug $wiadczonych przez
agencje zatrudnienia tymczasowego.

Wsrod zadari ZZNPL s3 takze utworzenie w funkcjonujacym hanga-
rze 4 pomieszczenia socjalnego dostosowanego do wymogéw okreslonych
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wprowadzenie systemu
wydawania positkéw przez stot6wke pracownicza we wszystkich godzi-

nach pracy personelu.
cd. na str. [

IWIAZEK ZAWODOWY NAZIEMNEGO
PERSONELU LOTHICZEGO

Nowe kierownictwo
centrali OPZZ

o przewodniczgcego Piotra Ostrowskiego,
Dktéry w grudniu ubiegtego roku zostat

wybrany na szefa Og6lnopolskiego Po-
rozumienia Zwigzkow Zawodowych, dolgczyli
jako wiceprzewodniczacy: Barbara Popielarz,
Sebastian Koéwin oraz Blazej Madrzycki, wybrani
podczas styczniowego posiedzenia Rady OPZZ.
Przewodniczacy oraz wiceprzewodniczacy OPZZ
tworzg kierownictwo OPZZ kadendji 2022-2027. W
posiedzeniu, ktdre byto pierwsze w nowej kadendi,
uczestniczyli cztonkowie Rady reprezentujacy
Zwigzek Zawodowy , Budowlani”: Tomasz Nagérka
oraz Zbigniew Beriko.

Barbara Popielarz- do zwigzkéw zawodowych
dotgezyta w 1988 roku. W 2007 roku zostata prze-
wodniczgca MZZPPM MCZ SA.- Miedzyzakla-
dowej Organizacji Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Przemystu Miedziowego przy Miedziowym
Centrum Zdrowia SA., gdzie petni obecnie funkcje
wiceprzewodniczacej. W 2013 roku jako pierwsza
kobieta objeta funkcje wiceprzewodniczacej
ZZPPM - Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Miedziowego, skupiajacego 28 zaktadowych
organizacji dziatajacych w KGHM. Te funkcje pelni
do dzis. Od 2010 roku jest cztonkinig Rady OPZZ
Wojewddztwa Dolnoglaskiego, a od 2018 roku petni
funkcje wiceprzewodniczacej OPZZ. W Centrali
OPZZ byta odpowiedzialna za Wydziat Organi-
zadji Pracy i Informacji. Do momentu wyboru na
funkcje wiceprzewodniczacej OPZZ faczyta pracg
zawodowy z dziatalnoscig zwigzkows, co z uwagi
na prac¢ w medycynie pracy umozliwito jej dobre
poznanie §rodowiska pracy w réznych spétkach i
oddziatach KGHM Polskiej Miedzi.

Sebastian Koéwin - od poczatku pracy
zawodowej zwigzany ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw ZUS - w jego opolskim oddziale
do dzi$ pelni funkeje czonka zarzadu. W 2014
roku wybrany na przewodniczacego Rady OPZZ

Wojew6dztwa Opolskiego. W czasie kierowania
Radg skupiat sie przede wszystkim na integrowaniu
§rodowiska zwiazkowego z terenu Opolszczyzny,
poprawie sytuacji bytowej pracownikéw oraz
zwickszeniu obecnosci OPZZ w mediach. W 2019
roku zostat wiceprzewodniczgcym OPZZ, pelniac

Wyiszego i Nauki ZNP.

W zwiazku z rozpoczgciem nowej kadencji,
podczas lutowego posiedzenia Prezydium OPZZ
podieto uchwale w sprawie powohmia zespoléw
problemowych OPZZ ds. réwnosc, ds. polityki
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te funkcje byt odpowiedzialny za Wydziat Polityki
Spotecznej, Rynku Pracy, Ubezpieczeri i Zdrowia.
Obecnie petni tez funkcje przewodniczgcego Rady
Rynku Pracy i zasiada w zespole RDS ds. ubezpie-
czefi spotecznych.

Blazej Madrzycki - doktor nauk prawnych,
absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Slaskiego w Katowicach. Od 2009 roku
zwigzany z Katedra Prawa Pracy i Polityki Socjalnej
natymwydziale. Czlonek Zespotu Badawczego Pra-
wa Pracy i Polityki Spoteczne WPIA US, mediator
wspo%pracchy ze Slqsklm Centrum Arbitrazu
i Mediacji WPiA US. Autor publikacji z zakresu
prawa pracy oraz redaktor naczelny czasopisma
naukowego ,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki
Socjalnej”. Wiceprezes Rady Uczelnianej ZNP w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz rzecznik
i koordynator ds. prawnych Rady Szkolnictwa

senioralnej, ds. polityki gospodarczej i finansow
publicznych, ds. ochrony pracy, ds. europejskich
rad zaktadowych, ds. mtodych oraz rozwoju i
promocji zwigzkéw zawodowych oraz ds. sfery
budzetowej i sfery finanséw publicznych OPZZ.
Podjeto réwniez uchwale w sprawie uchwalenia
regulaminéw pracy poszczeg6lnych zespotow
problemowych OPZZ.

Przewodniczgcy OPZZ Piotr Ostrowski
przedstawit informacje o kompetencjach kierow-
nictwa OPZZ. Jednym z zadari Przewodniczacego
OPZZ bedzie wspétpraca z Branza Budownictwo
i Przemyst Drzewny, do ktérej nalezy Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani”. Na posiedzeniu omé-
wiono tez plany kierownictwa zwiazane z realizacja
Programu OPZZ oraz omawiano sprawy biezgce i
aktualne prace legislacyjne.

Tomasz Nagorka/OPZZ

Posiedzenie Rady
OPZZ Wojewoddztwa

Podlasklego n

dniu 19 stycznia  odbyto
sie pierwsze w 2023 roku
posiedzenie Rady OPZZ

Wojew6dztwa Podlaskiego, wkt6rym
uczestniczyt przewodniczacy OPZZ
Piotr Ostrowski oraz cztonkowie
Podlaskiej Komisji Rewizyjnej. Po-
siedzenie prowadzit przewodniczacy
Rady Jarostaw Niczewski.

Podczas posiedzenia Rady zo-
stata przyjeta jednoglosnie uchwata
dotyczgca sprawozdania finansowego
Rady OPZZ Wojewddztwa Podla-
skiego za rok 2022. W dalszej czesci
posiedzenia Przewodniczacy OPZZ
oméwit biezace dziatania Centrali,
zmiany programowe po X Kongresie
i przedstawit perspektywy na dalszg
dziatalnose. Zostat poruszony réw-
niez temat uzwigzkowienia, wysokiej
inflacji oraz wzrostu wynagrodzen.
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O dialogu spotecznym z pracodawcami
wojewaddztwa sSwietokrzyskiego

Ameliwee koto Kielc odbylo sie
spotkanie ,,Dialog spoleczny w
dobie kryzysu energetycznego i

inflacyjnego - obszary i zakres wsp6tpracy
pracodawcow ze zwigzkami zawodowymi,
organizacjami sektora przemystu wyrobw
budowlanych oraz instytucjami pafistwo-
wymi”. Jednym z cel6w tego spotkania byta
wymiana do$wiadczeri i dobrych praktyk
pomiedzy Srodowiskiem strony pracowniczej
a pracodawcami.

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” Zbigniew Janowski spotkat
si¢ z pracodawcami nastepujcych przed-
siebiorstw i sp6ldzielni mieszkaniowych z
wojew6dztwa $wietokrzyskiego, w ktérych
dziata nasz Zwigzek: Kopalni Wapienia
,Morawica” S.A., Doliny Nidy Sp. z 0.0. w
Leszczach, Dyckerhoff Polska Sp. 2 0.0.w No-
winach, Swigtokrzyskiej Grupy Przemystowa
INDUSTRIA S.A., Spétdzielni Mieszka-
niowej ,Domator” w Kielcach, Spétdzielni
Mieszkaniowej w Piiczowie. W spotkaniu
wzieli réwniez udziak: Adam Derza - okre-
gowy inspektor pracy w Kielcach oraz Ewa
Skiba - przewodniczgca Swietokrzyskiej
Okregowej [zby Inzynierow Budownictwa.

Gospodarzem spotkania byla przewod-
niczaca Okregu Swietokrzyskiego Anna
Bujnowska wraz z dziataczami Zwigzku

Zawodowego ,Budowlani”: Januszem
Glombifiskim (Dolina Nidy Sp. z 0.0. w
Leszczach), Bozena Czupryr’lskq (Spotdziel-
nia Mieszkaniowa ,,Domator” w Kielcach)
i Anng Radosz (Spotdzielnia Mieszkaniowa
,Hutnik” w Ostrowcu Swietokrzyskim).
Anna Bujnowska przywitala uczestnikéw
spotkania oraz przedstawila zebranym
dziatania podejmowane w 2022 1. przez
Okreg Swietokrzyski. Méwita o relacjach z
pracodawcami, integracji §rodowiska budow-
lanego, wspétpracy z Pafistwow Inspekcja
Pracy oraz organizacjami i zrzeszeniami za-
wodowymi. W swoim wystapieniu odniosta
sie do pomocy $wiadczonej organizacjom
zwigzkowym, spotkaf, szkoles, a takze
innych wydarzen, ktére byly organizowane
przez Okreg lub w kt6rych uczestniczyli
dziatacze ,Budowlanych” z wojew6dztwa
$wietokrzyskiego.

,Ogromnie ciesze si¢ z faktu, Ze nasze
spotkania w AmeliGwce powoli staja si¢ tra-
dycja. Mozliwos¢ spotkaniaz Paristwem jest
dla mnie nie tylko wielka przyjemnoscia, ale
tez szansg na wymiane pogladéw w bardzo
kompetentnym gronie - powiedzial Zbi-
gniew Janowski, witajac sie z uczestnikami

I
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spotkania-Zwigzek Zawodowy , Budowlani”
i ja osobiscie mamy dobre doswiadczenia w
takiej wspdtpracy. [ w sektorze materialéw
budowlanych, cementowym, wapienniczym.
[w spéldzielczosci mieszkaniowej. I w spra-
wach bezpieczenistwa pracy... Wielokrotnie
udawato sie nam znalez¢ wsp6lng droge i
podjac wspolne dziatanie.

Tak bylo i jest w sprawach istotnych
dla przemystu wyrobéw budowlanych, w
sprawach rosnacych kosztow produkeji,
CBAM, rozwiazati dotyczacych emisji. Na
razie efekty naszych wspdlnych dziafani nie
53 satysfakcjonujace. Ale nie powinnismy
sie zniechecac. Tutaj bardzo wazna bedzie
konsekwencja. Przemyst cementowy, wapien-
niczy, generalnie wyrobow na razie trzyma
sie dobrze. Ale to nie jest tak, ze stabngce
inwestycje i rosnace trudnosci sektora bu-
dowlanego w koficu nie przetoz si¢ na pro-
dukcje wyrobow. Mamy teraz nowy materiat
do przemysleri. Trwajg konsultacje projektu
rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady, ustanawiajacego unijne ramy certyfika-
¢ji usuwania dwutlenku wegla. I jak zwykle
punkt widzenia naszej cze$ci Europy nie jest
w nim z caly pewnoscia dominujacy.

Budownictwo, ja zwykle, jako jedno z
pierwszych tapie zadyszke. Przede wszyst-
kim zaczyna brakowa¢ §rodkéw na duze
inwestycje infrastrukturalne, moze poza
drogami. Brakuje pieniedzy na inwestycje w
samorzadach - bo te sporo ostatnio stracily
dochodéw.

Budownictwo mieszkaniowe ma bardzo

zle perspektywy i nie wida¢ $wiatetka w  rynki pracy w Europie, obawiamy si¢ okoto- - mozna osiagna¢ w bezposrednim dialogu,
tunelu w najblizszym czasie. Z jednej strony  wyborczego i powyborczego bataganu, ktéry  w rozmowie, wymianie informacji i argu-
mamy zapowiedzi nowych programéw na pewno nie sprzyja sprawom gospodarki. mentéw. Znika I probleméw, nagle znikaja

mieszkaniowych, z drugiej realia rynku, w
ktérych najwazniejszym jest ‘brak zdolnosci
kredytowe’ oraz brak §rodkéw na komunalne
inwestycje mieszkaniowe w samorzgdach.
Do tego rzgd ma nowe pomysty na zmiany
wwarunkach technicznych zabudowy, ktére
mogg wplyna¢ istotnie na ograniczenia
budowy nowych inwestyd. |...)

Z analiz deweloperow wynika, ze
wprowadzenie przepisow w proponowanym
ksztalcie spowodowatoby, ze nie powstatoby

25 procent mieszkaf, ktorych budowy roz- 8

poczeli w 2021 roku. Skala jest wiec razaca,
jesliwezmie si¢ pod uwagg to, ze rynek w tym
momencie bardzo mocno hamuje. Spadta
o blisko 40 % liczba pozwolen na budowe.
Moze nie dotknie to tak bardzo spotdziel-
czoci mieszkaniowej, bo spoldzielnie
bardzo mato budujg nowych obiektow, ale
juz znaczaca podwyzka podatkéw od nieru-
chomosci wprowadzana przez samorzady
moze by¢ bolesna.

Jesli na to natozymy weigz odczuwalne
skutki pandemii, wojng w Ukrainie z ciagle
nieprzewidywalnymi skutkami, polityke

klimatyczng Unii, ktéra rzadko bierze pod
uwage nasze argumenty, nieréwny start
krajowych planéw odbudowy - ciagle bez
Polski - to szykuje nam si¢ kolejny ciekawy
rok. Obawiamy si¢ dtugofalowych skutkéw
wysokiej inflacji, obawiamy si¢ odptywu
polskich specjalistow na bardziej atrakcyjne

Adam Derza (OIP)5Zbigniew, Janowski,
Anna Bujnowska !

To co mozemy robi¢ na naszym pozio-
mie, to kontynuacja dziatati, ktére wspélnie
podejmujemy, konsultacje, nieustanny
dialog - i dla znalezienia wspdlnej drogi,
ale tez dlawzmocnienia sity oddziatywania.
[ to robimy - tu w §wietokrzyskim - i mam

nadzieje, ze takze w innych regionach kraju.
To cenne. | utrzymania, i poglebienia tego
dialogu, wzajemnego zrozumienia w tym
nowym ciekawym roku przede wszystkim
Patistwu zycze. Po kilkudziesieciu latach
dziatalnosci w tych sektorach weigz za-
skakuje mnie to, jak wiele dobrych rzeczy

konflikty i nieporozumienia”.

W imieniu uczestnikow $wietokrzy-
skiego spotkania glos zabrat Jozef Dabek,
prezes Zarzadu Kopalni Wapienia Morawica
S.A., kt6ry podzickowat za zaproszenie i po-
gratulowat organizacji spotkania. Zdaniem
Prezesa spotkania takie jak to sq niezwykle
potrzebne, poniewaz integruja §rodowisko
pracownicze, pracodawcéw oraz instytucje
1 organizacje  regionu.

W trakcie spotkania Przewodniczacy
Zwiazku wyr6znit Medalami 130-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce:

L. Sw1gtokrzysl<q Okregows Izbg Inzynie-
r6w Budownictwa. W imieniu [zby
Medal przyjela przewodniczaca Izby
Ewa Skiba;

2. Paristwowg Inspekcje Pracy - Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach. W
imieniu Inspektoratu Medal przyjat
okregowy inspektor pracy w Kielcach
Adam Derza;

3.Sp6tdzielni¢ Mieszkaniows w Piriczo-
wie. W imieniu Spétdzielni Medal

e
T

przyjat zastepca prezesa Marcin Dut-
kiewicz;

4. Doling Nidy Sp. z 0.0. Zaktad w Lesz-
czach. Wimieniu Spotki Medal przyjat
dyrektor Janusz Kwapisz.

(tn)
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Dodatki do wynagrodzen
dla pracownikow spétek
zaleznych PGE GiEK

Pracownicy kilku spotek za-
leznych PGE GiEK otrzymaja
dodatek w wysokosci 1000 zt
brutto na mocy podpisanych
porozumiei koriczacych spory
zbiorowe. Dodatkowe pieniadze
trafig do pracownikéw kilku
spotek - Betrans, Ramb, Bestgum, Elbest, Megaserwis oraz Elbest Security
- informuje OPZZ.

Zwiazki zawodowe zrzeszone w Federacji Zwigzkow Zawodowych GK
PGE: MZZ Odkrywka, NZZG KWB Tur6w, MZZ Pracownikow Elektrowni
Belchatéw, ZZIT Elektrowni Turéw, MZZPRC Elektrowni Turéw oraz ZZ
Kontra Tauron Wytwarzanie S.A. w 2022 r. prowadzily spory zbiorowe w
spotkach zaleznych i nadzorowanych PGE S.A.. Wich wyniku zawarto po-
rozumienia ptacowe, dzieki kt6rym pracownicy otrzymali 200zt podwyzki
do ptacy zasadniczej od wrzesnia 2022 r. Powinni rowniez otrzymac 1000
zk brutto jednorazowego $wiadczenia.

Pracodawcy jednak nie wywiazali sie z ww. porozumieti i nie zreali-
zowali wyptaty jednorazowego dodatku w wysokosci 1000 zt brutto. MZZ
ODKRYWKA poinformowat o tym fakcie Paristwows Inspekeje Pracy
(PIP) i wnidst o przeprowadzenie kontroli oraz weryfikacji porozumief.
Wwyniku przeprowadzonej kontroli, PIP, na koniec grudnia 2022 r. wydat
zalecenie wyplacenia dodatku wynikajacego z porozumien we wszystkich
spotkach, gdzie prowadzono spory zbiorowe. Niestety, pracodawcy po raz
kolejny nie wyptacili go pracownikom.

Dopiero po interwencji Ministerstwa Aktywéw Pafistwowych Rada
Nadzorcza PGE GiEK S.A. otrzymata polecenie natychmiastowej wyplaty
stodkéw przez poszezegélnych pracodawcow. Wyplata miata wplyngé na
konta pracownikéw wraz z wyptata przystugujaca im za miesiac styczeri.

OP11 |nterwen|u|e u Ministra

Klimatu i Srodowiska
Nawniosek przewod-
niczacego Zarzadu Zwigz- Ministerstwo
ku NSZZ Pracownikéw - Klimatu i Srodowiska
Gornictwa i Przetworstwa ]
Siarki Grupa Azoty z Ko-

palni i Zaktadow Gorniczych Siarki ,Siarkopol” S.A. ]acka Miodyriskiego
- przewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski skierowat pismo do Minister
Klimatu i Srodowiska w sprawie projektu ustawy o zmianie stawy - Prawo
geologiczne i gérnicze, informuje OPZZ.

Projekt ustawy; kt6ry przygotowa}o Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
(nr UD280 w Wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw) ma miedzy
innymi na celu zapewnienie nalezytej ochrony prawnej 216z kopalin, wszcze-
g6lnoci o strategicznym znaczeniu dla gospodarki, oraz zmiane przepisow
regulujacych dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong przez przedsiebiorstwa
na podstawie prawa geologicznego i gorniczego.

Prace nad tym projektem ustawy trwajg jednak dhugo, a termin jego
uchwalenia - okreslony w Wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow
- mingl. Przygotowanie projektu ustawy do uchwalenia rozpoczgto w
pazdzierniku 2021 r., a termin jego przyjecia przez Rade Ministréw
okreslono na IV kwartat 2022 1., mimo Ze projekt ustawy zostat poddany
zaréwno konsultacjom publicznym jak i opiniowaniu, nie zostat do tej
pory skierowany do kolejnych etapow legislacyjnych.

W zwigzku z tym, przewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski zawnio-
skowal do Minister Stodowiska o doprowadzenie do zakoficzenia przez
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska prac nad tym projektem ustawy i
niezwloczne skierowanie go pod obrady Rady Ministréw. Rozwigzania
zawarte w projekcie maja bowiem donioste znaczenie dla krajowej gospo-
darki oraz funkcjonowania przedsiebiorstw z sektora wydobywczego oraz
zatrudnionych w nich pracownikow. Projekt ustawy bowiem shuzy tworzeniu
i utrzymaniu istniejacych miejsc pracy w zaktadach gorniczych.

AW O DOWY .

Zebral: Tomasz Nagérka
IWIAZEK
Budoiiildifia

ZOSTAN CZLONKIEM NASZEGO ZWIAZKU

Nas nie moze |

Z Jarostawem Niemcem, dziataczem spotecznym i zwigzkowym, przewodnic:

B Hanna Maksim: W trakcie Kongresu OPZZ, gdy tylko ogloszono
wyniki wyboréw, napisate§ na FB: ,Piotr Ostrowski naszym nowym
przewodniczacym centrali OPZZ. Bardzo si¢ ciesze. Jest jeszcze przyszlosé
przed zwigzkami zawodowymi”. Zabrzmialo to tak, jakby$ wital meza
opatrzno$ciowego. Na co liczysz jako przewodniczacy Zarzadu Zakla-
dowego ZZ ,Przerébka” w LW ,Bogdanka”? - organizacji preznej, ktéra
jako nieliczna nie wie co to spadek liczby cztonkow, wrecz przeciwnie,
stale si¢ rozrasta (z 290 osob w 2019 r. do 470 obecnie).

Jarostaw Niemiec: Zwiazki zawodowe nie potrzebuja mezéw opatrz-
nosciowych. Juz stowa starej piesni wykletej méwia: ,, Z wiasnego prawa
bierz nadania i z wlasnej woli sam si¢ zbaw”. Potrzebujemy lider6w, ktorzy
rozumiej3, Ze trzeba zajmowa jasne i zdecydowane stanowiska, mowi¢ in-
nym jezykiem, bardziej zwigzkowym. Naszym, a nie tym, ktorego uczono
nas przez propagandowe tuby neoliberalnej propagandy. Zwiazki musza
mie¢ whasne zdanie. Nas nie moze hamowa¢ ekonomiczna poprawnosc i
autocenzura. My, w organizacjach zaktadowych mozemy nawet mie¢ lokalne
sukeesy, tak jak u nas podwajaé liczbe zwiazkowcdw, wygrywaé spory zbiorowe
i strajki, jak Konfederacja Pracy w Solarisie, ale musimy miec solidne zaplecze
w centrali, kt6rawszystkie te dziatania skoordynuje i odpowiednio wesprze. Z
tego cowiem, to Piotr Ostrowski ma podobne zdanie, wiec mam nadzieje, ze
centrala OPZZ zacznie dziataé bardziej zdecydowanie, bo w ostatnim czasie
byta whasciwie niewidoczna.

o - W rozmowie z magazynem ,Budowlani” nowy szef OPZZ, jako
zadania priorytetowe dla zwigzkéw zawodowych wymienil: wigksza
rozpoznawalnos¢, wigksza skutecznos¢ oraz odwrécenie trendu spadku
liczby cztonkéw.

Ty natomiast, w jednym z wywiadow (w ,Rewolucyjna ksiaika ku-
charska”, wydana przez Greenpeace Polska na stronie www.rewolucyjna.
pl) mowisz tak: ,Zwigzki zawodowe sg tg sila, ktéra probuje odzyskaé
kontrolg nad pracy i przypomina, Ze tej pracy nie wykonujg bezduszne,
wyalienowane postacie. Jesli chcemy demokratycznie zarzadza¢ samo-
rzadami, sadami, rozmaitymi innymi instytucjami - dlaczego z tego jest
wylaczona gospodarka?(...) Trzeba dziata¢ tak, by wyprzedza¢ pewne
procesy w gospodarce, na przyklad takie, ktére do tej pory redukowaly
liczebnos¢ zwigzkoweow”. A konkretnie?

- Zadania, kt6re wymienit Piotr Ostrowski s3 jak najbardziej konieczne,
bo niestety zwiazki zawodowe coraz bardziej traca na znaczeniu. W wielu
branzach po prostu nie istniejg. Jako takie uzwiazkowienie mamy w duzych
zakladach pracy i sektorze ushug publicznych. Wiadomo, ze trzeba to zmienié,
tylko trzeba zda¢ sobie sprawe z warunkéw ekonomicznych, wiakich dziatamy
i procesach w gospodarce, ktdre majg znaczny wplyw na mozliwos¢ dziatania
zwigzkow zawodowych. Mam na mysli gtéwnie takie procesy, ktére powoduja
rozproszenie pracownikow i coraz wickszg indywidualizacje pracy, chocby
prace zdalna. Bez kontaktéw spotecznych trudno zorganizowac organizacje
spoleczng.

Mamy tez powazne bariery prawne, przede wszystkim ustawe o zwigzkach
zawodowych, ktdraw obecnych warunkach stawia same bariery przed ruchem
pracowniczym, i ustawe 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ktora whasciwie
uniemozliwia spor zbiorowy. Doswiadczyliémy tego na przetomie 2021/2022.
,Przer6bka” weszta w spor zbiorowy z zarzadem Lubelskiego Wegla i co z
tego? Zarzad uznal, ze nasz spor nie byt uzasadniony, uzywali nawet stowa
Hnielegalny”, i nawet nie wystat do PIP zawiadomienia o wstgpieniu zwigzku
w spér zbiorowy, co jest obowigzkowe. I co im mozna zrobi¢? Wiasciwie
nic. Jakby tego bylo mato, w odwecie natozono na mnie kare nagany za
dziatania zwigzkowe  tu tez zarzad uznat sobie, ze te dziatania to naruszenie
pracownicze... Absurd to za mafo powiedziane. To s3 po prostu szykany.
Gdzie jest ochrona zwiazkowa? To sa juz naruszenia demokratycznych praw
podstawowych, prawa do dziatalnosci zwigzkowej, strajku czy demonstragji.
Kto$ uzna, ze nafozy sobie kare na zwigzkowca i co pan mi zrobisz? Do sadu
podasz? Powodzenia. Moze po p6t roku sad uchyli kare, a moze i nie. Moja
nagana to pestka, bo nie utracitem zrodta dochoddw, ale przeciez zwiazkowcy
s3 zwalniani z pracy i na czas postepowania sadowego s3 pozbawieni zrédta
dochodu. Naruszenia, o ktorych méwie, powinny by¢ rozpatrywane w trybie
nadzwyczajnym, bo to jest naruszenie praw obywatelskich, ale tak to jest jak
sie demokracje uprawia tylko na papierze.

Kiedy méwilem o wyprzedzaniu pewnych procesow w gospodarce, to
miatem na mysli gtéwnie transformacje energetyczna, ktora z pewnoscia
zlikwiduje jedng z ostatnich ostoi silnych, jak na polskie warunki, zwigzkow

poprawn

zawodowych jaka jest grnictwo i dlatego $wietym obowiazkiem zwigzkow
jest zadanie, by ta transformacja, w kt6rym kierunku by nie poszta, byta ro-
biona przez pracownikéw sektora gorniczego i z petnym udzialem zwigzkow
zawodowych. ,,Przerobka” wystosowata swego czasu taki manifest na temat
transformadji energetycznej, gdzie zamiescili§my taki postulat, ze za kazde
miejsce pracy zredukowane w grnictwie, zadamy miejsca pracy o podobnym
standardzie. To oznacza takze uzwigzkowienie i prawo do reprezentacji
pracowniczej tych pracownikéw, ktrzy przejda do innych sektordw. Jesli to
przegapimy, to zwigzkowcy si¢ rozejda w nieznanych kierunkach i bedg zdani
sami nasiebie. A pamietajmy, ze transformacja energetyczna jest poki co tylko
wytrychem, zeby otworzy¢ kolejne drzwi do wyprowadzania produkdi do
kraj6w trzeciego $wiata, wiec dotknie ona catej gospodarki, bo przeciez bez
energetyki konwencjonalnej nie bedzie przemystu, ktoryjest energochlonny i
potrzebuje energii stabilnej. To moze oznaczac kolejne ograniczanie produkdi
i likwidacjg zaktadow pracy. Na to musimy zawczasu zareagowac.

Tak byto na poczatku lat 90., kiedy prorocy nowego ustroju wzywali
wprost do likwidacji duzych zaktad6w pracy; bo duze, uzwiazkowione zatogi
moghyby blokowa reformy gospodarcze, i dzi§ mamy rozbity ruch zwiazko-
wy. Zeby do tego nie doszto, nalezy w pierwszej kolejnosci zakwestionowaé
dogmaty ekonomiczne i jasno powiedziec, ze zwigzki zawodowe s3 jedng z
ostoi demokracji, nie wystarczy moralne wzmozenie przeciw famaniu prawo-
rzadnosci i palenie $wieczek pod sgdami. Demokracja jest pustym stowem,
jezeli wiekszos¢ spoteczenistwa z niej nie korzysta, bo wigkszos¢ czasu spedza
w pracy, w kt6rej nie skorzysta z demokratycznego prawa do obrony intereséw
pracowniczych, bo nie ma zwigzkow zawodowych. Trudno tez méwic o
demokracji, kiedy decyzje polityczne wymuszane sg przez rynki finansowe.
Nawet prezes Kaczyriski, niby wszechmocny, a sam przyznaje, ze PiS nie
przeprowadzit reformy mieszkalnictwa, bo przegrat z deweloperami. Partia,
kt6ra ma mandat demokratyczny wiekszodci, ugina sie przed mniejszoscia,
kt6ra ma kase i przywileje? Marnie z tg nasza demokracjg, nawet bez PiS.

Konkretnie, trzeba koniecznie zmieni¢ prawo o zwigzkach zawodowych,
Piotr Ostrowski wymienit to jako jeden z priorytetdw, a ja doloze do tego
koniecznos¢ zorganizowania opiniotworczych mediow zwiazkowych i
regularne wspieranie lokalnych organizacji zakladowych i branzowych. Te
z kolei musz3 zrezygnowac ze $cislej branzowosci, bo przez to stojg one w
miejscu i topnieja jak tylko spada zatrudnienie w branzy. Nasz przyktad jest
bardzo wymowny. Trzy lata temu byli§my zwigzkiem zrzeszajacym gtéwnie
pracownikéw powierzchni i przerdbki wegla. Podjelismy jednak wiele
spraw dotyczacych ogétu pracownikéw, walczymy o emerytury stazowe dla
wszystkich, nie tylko dla przer6bki, aktywnie dziatamy na rzecz sprawiedliwej
transformacji calego sektora energetycznego, sporo publikujemy na ten temat,
kto wie czy nie najwiecej ze wszystkich gérniczych zwigzkdw. To spowodowato
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3cym Zarzadu Zaktadowego Zwigzku Zawodowego ,,Przerébka” w LW ,,Bogdanka” S.A. rozmawia Hanna Maksim

znaczny naplyw nowych zwiazkowc6w, gléwnie gérnikow pracujacych na - Karta Nauczyciela, kt6rg i tak kolejne rzady probuja zlikwidowac iwkoficu  dobre jest prawo i porzadek spoteczny. Zwiazki zawodowe czgsto wlasnie kwe-

dole. Zmienili§my tez nazwe, usuwajac z niej okreslenie zwigzek zawodowy
»pracownikéw przer6bki mechanicznej wegla”, bo mamy $wiadomosé, ze
wiasniew procesie transformacji musimy by¢ w stanie zrzeszaé pracownikéw,
kt6rzy bed migrowaé pomiedzy branzami.

B Jak oceniasz kondycje zwigzkow zawodowych w Polsce, patrzac
przez pryzmat mobilnosci i zdobyczy zwigzkéw w UE i Skandynawii?
Mamy czego zazdroscic?

Z ruchem zwigzkowym nie dzieje si¢ najlepiej na catym $wiecie. Te procesy
ekonomiczne, o ktdrych wspominatem, powodujace rozproszenie pracy i
indywidualizacje pracownikéw, skutkujg spadkiem uzwigzkowienia, co od
razu znajduje odzwierciedleniew podziale dochodu z pracy. W latach 60.170.,
kiedy ruch zwiazkowy byt najliczniejszy w historii, dysproporcja pomiedzy

im sie uda, jesli zwiazki beda tylko w defensywie. Liczebnos¢ zwiazkowcow
w krajach skandynawskich na razie chyba skutecznie hamuje takie zakusy
kapitatu na zlikwidowanie spotecznego i zbiorowego prawa pracy. Ale nie
powinnismy zazdrodci¢, lecz sprobowaé sami zblizy¢ sie do tych standardw.
U nich przeciez samo to si¢ nie zrobito.

B Publicznie, bo na profilu na FB, zaskakujesz wyznaniem, ze
uwielbiasz - to Twoje stowo - fraz¢ wypowiadang w ,Fauscie” Goethego
przez Mefistofelesa: Jam czescig tej sily, ktora wiecznie zla pragnac,
wiecznie czyni dobro”. Czyzbys chciat by¢ postrzegany jako zwigzkowiec
,2 piekla rodem™ Fakt, ze czsto przeklinasz i nie przebierasz w stowach
- na wiecach i w komentarzach... Nie wierzysz w dialog na plaszczyznie
pracodawca - strona pracownicza?

Sad pracy wydat orzeczenie: nagana natozona na zwigzkowca niezgodnie z prawem

rzewodniczacy ZZ ,Przerébka” w LW .

.Bogdanka” - ukarany przez pracodawce -
za zorganizowanie rzekomo nielegalnej akgji
protestacyjno-strajkowej - pozwat zarzad
spétki do sadu, domagajac sie anulowania
natozonej na niego nagany.

Pikieta przed siedzibg zarzadu LW ,Bog-
danka” odbyta sie w styczniu ub. roku - w
kulminacyjnym momencie negocjacji pta-
cowych, gdy ZZ ,Przerébka” byt w sporze
zbiorowym. W3réd powodéw udzielania
nagany przewodniczacemu zwigzku zawo-
dowego kierownictwo kopalni wymienito
m.in. dfugotrwate i uporczywe formutowaniei
rozpowszechnianie wiréd pracownikéw spotki
oraz w mediach ,nieprawdziwych informacji
na temat przebiegu negocjacji prowadzonych
z pracodawcg”. - Zostatem ukarany pod
zarzutem zorganizowania pikiety, ktéra byta
legalna, zarejestrowana i nie wydarzyty sie na
niej zadne incydenty — méwi Jarostaw Niemiec.
| dodaje: - Dziatania zwigzku byty zgodne
z przewidzianymi ustawa. Zarzad zwigzku
wykonywat swoje obowigzki, zatem w zaden

sposob nie podlegat ocenie drugiej strony i nie
miata ona zadnego prawa rozlicza¢ zwiazku
zawodowego. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie
ustawy o zwigzkach zawodowych czy sporze
zbiorowym okreslona jest w ustawie i o ile
zarzad kopalni miat zastrzezenia do legalnosci
dziataf zwigzku, mégt zawiadomi¢ o tym

.Sprawa Jarostawa Niemca to przyktad
nieprzestrzegania praw pracowniczych izwigz-
kowych w Polsce. Ukazuje ona jak trudna jest
praca zwigzkowa i jak tatwo w Polsce mozna
tamac prawa zwigzkowe. My na to nie pozwo-
limy, bedziemy zawsze ramie w ramie stac z
naszymi kolezankamii kolegami zwigzkowcami

po to, aby prawo pracy i prawo zwigzkowe byty
przestrzegane, nie byty na papierze, ale byty
rzeczywistoscia" - méwit w Lublinie przewod-
niczacy OPZZ, podczas konferencji prasowej
przed rozprawg w sadzie.

Wyrok, ogtoszony 28 lutego, nie jest
prawomocny.

wiasciwe organy. Nie miat prawa wymierzaé
sprawiedliwosci na wtasna reke. Kierownictwo

kopalni jako jedna ze stron postanowito by¢
sedzig we wiasnej sprawie i arbitralnie uznato
spor zbiorowy za nielegalny. W grze, w ktore;
graja dwie strony, jedna ustalita zasady. To
naruszenie zasad dialogu spotecznego, ktéry
przewiduje m.in. spory zbiorowe, strajki, pikiety
oraz demonstracje. Kara nagany jest zas kara
regulaminowa za naruszenie regulaminu pracy,
a nie za dziatalnos¢ zwigzkowa.

7 lutego br., podczas kolejnej rozprawy w
Sadzie Rejonowym Lublin-Zachéd Jarka wspie-
rali szef OPZZ Piotr Ostrowski, kierownictwo
Zarzadu Krajowego ,Przerdbki” oraz licznie s
przybyli pracownicy kopalni.

zyskami kapitatu a placami pracownikow byta najmniejsza w historii. Dzi§
mamy spadek uzwigzkowienia, a dysproporcje znacznie wzrosly na rzecz
zyskowisg to dysproporcje rekordowe. Dyktatorzy kapitatu, tacy jak Musk czy
Bezos, s3 whadcami imperi6w, ktore dyktuja warunki paristwom narodowym,
a ich majatki s3 wieksze niz dochody miliardéw ludzi razem wzietych. Za
wzrostem PKB nadazaja tylko zyski, a nie ptace. Niewiele wiem o zwigzkach
w krajach skandynawskich czy europejskich w ogéle. Z tego co si¢ orientuje,
to zwigzkom w Skandynawii udaje sie poki co zachowa¢ zdobycze z lat 60.
- 70. XX w, no i uzwigzkowienie jest tam znacznie wyzsze, wigc s3 w stanie
zachowa i uklady branzowe pracy; i zabezpieczenia socjalne. Z tego punktu
widzenia jestesmy daleko z tyhu, bo po uktadach branzowych zostata jedynie

Nie ma w tym nic piekielnego, bo nie wierze w diably i piekto. Stowa
Mefistofelesa oznaczaly, ze naruszanie norm spotecznych i przekraczanie
granic, postrzegane jako zto, moze przynosic w efekcie dobro. Oczywiscie u
Goethego jest jeszcze pierwiastek religijny i dwezesne przywiazanie filozofii
niemieckiej, glownie Hegla do idei pafistwa jako uosobienia najwyzszych ide,
postrzeganych jako dobro, wiec Goethe rozgrywa tam walke pomiedzy buntem
a prawem, dobrem i ztem i na koricu ukazuje stowa Mefistofelesa jako zgubne.
Alew jak najbardziej materialnej rzeczywistosci to jest maksyma, kt6ra pasuje
do dziataczy spotecznych, ktérzy sa w opozydji do, mowigc ogdlnie, ustroju
spofecznego. Towtasnie widaé na przykladzie rdznych debat o praworzadnosci.
Praworzadnos¢ czesto utozsamiana jest z dobrem weielonym, mowi sie, ze

stionuja ten porzdek. W koricu placenie placy minimalnej przez zatrudniciela,
kt6ry ma z tego tytuhu ogromne zyski tez jest praworzadne, eksmisje na bruk
tez sq praworzgdne, ale niekoniecznie moralne czy dobre. My, kwestionujac to,
jestesmy wiasnie tg sifg, ktGra narusza to, co whadza i elita finansowa utrwalita
wopinii publicznej jako dobro. Zakl6camy pokdj spoteczny, demonstrujemy,
naruszamy ,$wiete prawo wlasnosci”, a przynajmniej powinni§my to robié.
Czytosic komus podoba czy nie, spoteczeristwo jest klasowe, pomiedzy klasami
istnieje konflikt interesu. Tak si¢ niestety sktada, ze to klasy najsilniejsze i najza-
mozniejsze zwykle tworza whadze i rzad, wiec paristwo zwykle stanowi prawo
w ich interesie. A prawo to jest dobre, jak oglaszaja, a dysponujac ogromnym
wplywem na opinie publiczng, utrwalajg w obywatelach to przekonanie. Wiec
pozostaje nam rola tych zlych, jak zreszta chetnie przedstawiaja nas media juz
0d 30 lat: zwiazki sq roszczeniowe, utrudniajg zycie przedsicbiorcom, hamujg
potrzebne reformy i tak dalej.

Czy wierze w dialog spoteczny? Oczywidcie, ze tak, ale to nie wyklucza
podziatu klasowego ani konfliktu intereséw. Ten konflikt jest stanem trwalym,
przerywanym duzszymi lub kr6tszymi okresami pokoju spotecznego, wtedy
czgsto daje si¢ rozwiaza w formie dialogu, cho¢ Rada Dialogu Spotecznego
nie ma takiej rangi jak powinna i ten dialog zbyt rzadko koficzy si¢ konstruk-
tywnymi rozwigzaniami. Dialog ma jednak swoje granice i wtedy konflikt
objawia si¢ w pelnej okazatosci. Wida¢ jak na dloni rozdzwigk pomiedzy
potrzebami ptacowymi pracownikow a zyskiem firmy: Spory zbiorowe, ktére
tak zaciekle sg blokowane przez zatrudniciel, s3 w koricu tez forma dialogu,
ale zinstytucjonalizowanego, prowadzonego przy udziale mediatordw, przy
zachowaniu wszelkich wymagari formalnoprawnych, s3 wigc dialogiem na
znacznie wyzszym poziomie. Spér zbiorowy jest nawet od czasu do czasu
wskazany, bo oczyszcza atmosfere, uwalnia thumiony gniew, prowadzi do
wyja$nienia kwestii, ktore bez przymusu prawnego do rozmowy, trudno
byto nawet poruszy¢. Dopiero jesli ten dialog sie nie powiedzie, dochodzi
do strajku, ktory jest juz form walki. Obie strony ryzykuja straty i usituj
wywrze¢ na sobie presje strat ekonomicznych. Nie moja wina, ze taki mamy
ustrdj. A to przeklinanie? Nie bede dorabiat do tego ideologii. Pewnie brak
kultury osobistej i panowania nad ztoscia i gniewem. Z drugiej strony to mnie
roztadowuje, wiec sobie nie zatuje, choc wiem, Ze to niedojrzate.

B Na finat naszej rozmowy zostawitam pytanie o finansowanie akji
protestacyjnych. Protestujacy boja si¢ utraty zarobkaw, z kolei chetnych do
wspierania z zewnatrz - brakuje. Jak to rozwiazac? Jak przekonac ludzi, ze
nie robigc nic, tracg wigcej? Jak przekonac do pracowniczej solidarnosci?

Jedynie poprzez aktywny udzial zatogi w dziataniach zwizkowych,
demokracje bezposrednia, wiecowanie i rozmowy na forum zalogi. Kiedy
wszyscy s3 podmiotem -wladzg, a zarzad zwiazku -wykonawcg. To widziatem
w Solarisie i to zadziatao w naszym sporze zbiorowym. Kiedy ludzie widza,
ze ich zdanie sie liczy, sq gotowi sporo poswiecié. Do tego taka wiecowa
demokracja zwiazkowa ma jedna zalete praktyczna, ludzie znajg sprawy od
A-Z i wiedzg co musimy, a co mozemy. U nas, w Bogdance juz dawno ludzie
wiedzg, ze zwiazki niczego nie ,,zatatwia”. W ostatnich negocjacjach placo-
wych zrobili$my to tak, ze najpierw byly maséwki, na ktorych uzgodnilismy
jako zatoga postulaty placowe, nastepnie na spotkaniu miedzy zarzagdami
zwiazkow zawodowych ustalono tres¢ postulatu ptacowego. Wszystko byto
uzgodnione i z takim mandatem zatogi szli$my do negocjacji i uzyskalismy
oczekiwang podwyzke plac. Jestem przekonany, ze w razie koniecznosci
strajku wygraliby$my referendum zdecydowanie. Zwigzkowiec nie musi
duzo wiedzie¢, wystarczy zeby wiedzial, po kt6rej stronie stana¢, a ludzie
mu powiedzg co robi¢. W Solarisie te negocjacje réwniez byly z udziatem
zatogi i dlatego ta suwerenna zatoga pojela decyzje, ze s3 w stanie strajkowac
i stracic znaczng cze$¢ srodkéw na utrzymanie. Funduszu strajkowego nie
mieli, tak jak nie ma go Zaden zwigzek chyba poza centralg Solidarnosci i
dlatego tam Solidarnos¢ data na fundusz 1,5 miliona,a OPZZ-owska biedota
robita skfadki na internecie, ale na szczeScie udato nam sie zebra¢ dziatke
OPZZ. To niewina centrali ten brak funduszu, tylko finansowania zwigzkow
zawodowych. Solidarnos¢ jest bardziej scentralizowana i troche wigcej ma
dochodéw centrala, co oznacza konieczno$¢ jakiej$ unifikacji w OPZZ na
przysztos¢. Druga strona medalu jest taka, ze sktadki zwigzkowe s3 w Polsce
dos¢ niskie i nie bardzo jest z czego tworzy¢ fundusz strajkowy. Ale decyduje
tu podmiotowos¢ zatogi.

W Dzickuje za rozmowe.
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Seminarium w Brukseli

Nalezyta starannos$¢ w zakresie
przestrzegania praw cztowieka

rukseli odbyto sie dwudniowe
seminarium ,,Nalezyta starannog¢
w zakresie przestrzegania praw

cztowieka” (Human rights due diligence),
kt6re zostato zorganizowane przez belgijski
zwigzek zawodowy ACV-CSC oraz Europej-
skie Centrum ds. Pracowniczych (EZA) przy
wsparciu Komisji Europejskiej. Wzigliw nim
udziat przedstawiciele Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”: wiceprzewodniczgcy Zwiazku
Tomasz Nagérka oraz cztonek Rady Krajowej
azarazem reprezentant Organizacji Zaklado-
wej ,Budowlanych” dzialajacej w Swisspearl
Produkgja Polska S.A. (dawniej: Cembrit
Production) Waldemar Basiiski.

,Podczas seminarium skupimy sie
na dialogu spotecznym, wzmocnieniu
sity zwiazkow zawodowych 1 reprezentacji
pracowniczej w duzych przedsiebiorstwach
w kontekscie wymogu nalezytej starannosci
w zakresie poszanowania praw pracowni-
czych. Spoleczeristwo pragnie wiedzie¢, czy
produkty s3 wytwarzane z poszanowaniem
§rodowiska i praw pracowniczych. Wazng
role w tym zakresie musza spetnic zwiazki
zawodowe” - powiedziat prezydent ACV-CSC
Building, Industry & Energy Patrick Vanden-
berghe otwierajac seminarium.

Podczas seminarium oméwiono czym
jest nalezyta staranno$¢ w zakresie praw
cztowieka i dlaczego jest ona tak istotna.
Nalezyta starannoé¢ odnosi si¢ do dziatar
podejmowanych przez przedsigbiorstwo
w celu identyfikacji, analizy i eliminacji
rzeczywistych i potencjalnych zagroze
dla praw cztowieka, praw pracowniczych i
§rodowiska nie tylko w ramach prowadzonej
przez nie dziatalnosci, ale w catym taicuchu
dostaw i wykorzystywanych przez nig ustug.

wDolska wprowadza przepisy zwigzane z
wdrazaniem certyfikatu OHSAS w zakresie
norm bezpieczefistwa i srodowiskowych. Na-
tomiast problem caly czas dotyka dostawcow
2 Chin oraz krajow tzw. , trzeciego $wiata”, w
kt6rych nie przestrzega sie praw czowieka.
Dotyczy to zarowno branz tekstylnych, jak
réwniez cementowych czy stalowych. Tutaj
jest pole dla politykéw i catej polityki Unii

Europejskiej do walki z monopolistami, |
ktorzy tamig prawa czlowieka. Rowniez

krajowe rzady, ktére prowadzg wspétprace
gospodarcza z pafistwami, ktére maja
problem z przestrzeganiem praw czlowieka,
powinny nalega¢ na zmiang ich podejcia
do tych kwestii. Oczekiwane jest réwniez
wspieranie lokalnych zwiazk6w zawodowych
przez europejskie centrale, by zyskac na sile
w naciskaniu na pracodawcéw, by ci prze-
strzegali podstawowych praw” - powiedziat
Waldemar Basiniski w trakcie dyskusji z
uczestnikami seminarium.
Wiceprzewodniczgcy ,Budowlanych”
Tomasz Nagérka odnidst si¢ do kwestii
poszanowania dialogu spotecznego w IKEA
Industry, gdzie dziataja organizacje zwiazko-
we ze Zwizku Zawodowego ,,Budowlani” i
NSZZ ,Solidarnos¢”. ,Zwigzki zawodowe
dziatajgce w IKEA Industry zgosity zadania
dotyczace podwyzek wynagrodzeri. Zgodnie
z polskim ustawodawstwem, w zakladach,
gdzieje zgloszono, powinien zostaé wszczety
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spor zbiorowy. Tak sie nie stato. Pracodawca ¢ wprowadzony zostanie obowiazek

nie przystapit do negocjacji w ramach
sporu, w ogole go nie uznajac. Dodatkowo
pracodawca przeprowadzit wiele dziatas
podwazajacych niezaleznos¢ obu zwiazkow
zawodowych, w tym dokonat zwolnienia
dyscyplinarnego jednego z lideréw zwigzko-
wych. Zwrécilimy sie w tej sprawie z prosha
o pomoc do europejskich i §wiatowych
konfederacji zrzeszajacych organizacje
zwigzkowe pracownikéw budownictwa i
przemyshu drzewnego, ale niesety; bezskutecz-
nie” - powiedziat Tomasz Nagérka.

OECD (Organizacja Wspétpracy Go-

Waldemar Basiﬁskiﬁomasz Nagorkal™y

spodarczej i Rozwoju) opracowata wytyczne
dotyczgce nalezytej starannosci w odpo-
wiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej. Maja one utatwi¢ przedsiebior-
stwom zrozumienie i wdrozenie koncepdji
nalezytej starannosci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnogci.

Dnia1grudnia 2022 . Rada UE przyjeta
stanowisko negocjacyjne (,podejécie oglne”)
dotyczgce Dyrektywy w sprawie nalezytej
starannosci przedsigbiorstw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (Corporate Su-
stainability Due Diligence Directive, dalej
Dyrektywa CSDD). Celem dyrektywy jest
wzmocnienie ochrony §rodowiska i praw
cztowieka w dziatalnosci przedsigbiorstw w
UE i poza jej granicami.

Co si¢ zmieni po wprowadzeniu

dyrektywy?

nalezytej starannosci w odniesieniu do
poszanowania praw cztowieka i kwestii
stodowiskowych dla okreslonych grup
przedsichiorstw,

powinna si¢ zwickszy¢ odpowiedzial
no§¢ i rozliczalnos¢ przedsighiorstw za
negatywne skutki prowadzonej przez nie
dziatalnodci,

poprawi¢ ma si¢ dostep do §rodkow
ochrony prawnej dla 0s6b dotknietych
negatywnymi skutkami majacymi wplyw
na prawa cztowieka i kwestie Srodowisko-
we, powstatymi w wyniku dziatalnosci
przedsichiorstw,

przepisy dotyczgce obowiazkow przed-
siebiorstw w zakresie nalezytej staran-
noéci dla poszanowania praw czlowieka
i kwestii §rodowiskowych majg sie
odnosi¢ do dziatalnosci whasnej przed-
siebiorstw, dzialalnosci jednostek zalez-
nych oraz do tzw. faicucha dziatalnosci
(»chain of activities” - pojecie zapropo-
nowane w ,podejsciu ogolnym” bedace
kompromisem pomiedzy ,faficuchem
wartosci” a laficuchem dostaw”),
ponadto projekt dyrektywy przewiduje
tez przepisy dotyczace odpowiedzialno-
§ci za naruszenie obowigzku w zakresie
nalezytej starannosci.

Podmioty z krajow UE objete regulacja

mozna podzieli¢ na dwie grupy:

przedsigbiorstwa, ktdrew ostatnim roku
obrotowym, za ktéry sporzadzono rocz-
ne sprawozdanie finansowe, zatrudniaty
§rednio ponad 500 pracownikéw, a ich
przychody netto ze sprzedazy w skali
$wiatowej przekraczaly 150 mln EUR;
przedsiebiorstwa, ktore nie osiggnely
prog6w wskazanych powyzej, ale zatrud-
nialy $rednio ponad 250 pracownikéw i
w ostatnim roku obrotowym, za ktéry
sporzadzono roczne sprawozdanie fi-
nansowe, osiggnely przychody netto
w skali $wiatowej w wysokosci ponad
40 mln EUR, pod warunkiem, ze co
najmniej 50 % tych przychodow netto
ze sprzedazy uzyskano w jednym lub
kilku wskazanych w projekcie sektorach,
tj.: produkeja wyrobow tekstylnych,
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo oraz
wydobycie surowcéw mineralnych

Zgodnie z zatozeniami projektu dyrek-
tywy przedsiebiorstwa bedg mialy obowiazek
m.in.:

* uwzgledniania kwestii nalezytej sta-
rannosci w polityce przedsiebiorstw i
zarzadzaniu ryzykiem,
identyfikacji i priorytetyzacji faktycz-
nych i potencjalnych negatywnych
skutkéw,
zapobiegania potencjalnym negatyw-
nym skutkom,

* wstrzymania faktycznych negatywnych
skutkow,

* wdrozenia procedur skargowych umoz-
liwiajacych ztozenie skarg w przypadku
uzasadnionych obawy dotyczacych
faktycznych lub potencjalnych nega-

Fundacja
"Wszystko d

a Dzieci'

ol

tywnych skutkow dziatalnosci przedsie-
biorstw dla poszanowania praw cztowie-
ka i kwestii $rodowiskowych w zakresie
dzialalnodci glownej przedsiebiorstw,
dziatalnosci ich jednostek zaleznych
oraz w ich aktywnosci,

* publikowania na swojej stronie interne-
towej sprawozdania rocznego w odnie-
sieniu do kwestii objetych dyrektywa,

* ponoszenia odpowiedzialnosci za
szkody, ktére powstang w wyniku
negatywnych skutkéw dziatalnosci
przedsiebiorstw, w tym odpowiedzial-
noci cywilnej przedsiebiorstw.

Polski rzad pozytywnie odnosi si¢ do
zaproponowanego projektu dyrektywy i celu
wprowadzenia tej regulacji.

Tomasz Nagérka
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Rada Ochrony Pracy o problemach
bezpieczenstwa pracy i ocenie
wod

ada Ochrony Pracy, m.in. na wnio-
Rsek ZZ ,Budowlani’, zajeta si¢

niedawno problematyka bezpie-
czefistwa pracy w sektorze lesnictwa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem probleméw
podmiotéw wykonujacych ustugi lesne,
gléwnie na rzecz Laséw Panstwowych.
Rada zapoznata si¢ z prezentacjg Pan-
stwowej Inspekji Pracy, odnoszac si¢ do
wypadkowosci i stanu oceny ryzyka zawo-
dowego na kluczowych stanowiskach pracy,
atakie zinformacja Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska i Laséw Patistwowych.

ZZ ,Budowlani przeprowadzit szero-
kie konsultacje w tej sprawie, z udzialem
Krajowej Sekji Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska Zwigzku i przygotowal ma-
terial analityczny przedstawiony na
posiedzeniu ROP przez z-c¢ przewodni-
czacego Rady Zbigniewa Janowskiego.
Ponizej zamieszczamy obszerne fragmenty
tego wystapienia.

Zbigniew Janowski: (...) Dziekuje za
wlaczenie problematyki bezpieczefistwa
pracy w sektorze lesnym do programu prac
Rady Ochrony Pracy. To byta m.in. propo-
zycja Zwiazku Zawodowego ,.Budowlani”.

To jest specyficzny sektor, w kt6rym
pracuje bezposrednio nieco ponad 50
tysiecy os6b, ale efekty tej pracy s bardzo
istotne dla wielu sektoréw gospodarki, a w
sensie niematerialnym takze bardzo wazne
dla calego spoteczenistwa. Rola lesnictwa
roénie i bedzie rosta - nie tylko z powodu
sukcesywnego zwiekszania powierzchni za-
lesienia kraju, ale przede wszystkim z uwagi
na znaczenie sektora dla realizacji polityki
klimatycznej i wzrost zapotrzebowania na
surowiec drzewny.

Dziekuje Panistwowej Inspekeji Pracy
za bardzo przejrzysty i pokazujacg aktualne
dane prezentacje sytuacji w zakresie bezpie-
czefistwa pracy w lasach.

Mamy w le$nictwie dwie gt6wne grupy
pracownikow: zatrudnionych w Lasach
Pafistwowych i zatrudnionych w sektorze
ustug lesnych. Musimy tez pamietac o tym,
zew podobnych warunkach pracujg osoby
zatrudnione w Parkach Narodowych, cho¢
zakres ich zadaf jest nieco inny.

Z konsultacji z lesnikami, cztonkami
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” wynika,
Zejest jeszcze jedna, rosngca ostatnio, grupa
uzytkownikow lasow, kt6ra nalezatoby
monitorowa¢ pod katem przestrzegania
zasad bezpieczefistwa pracy w lesie. To
osoby fizyczne pozyskujace drewno kosztem
i staraniem nabywcy (tzw. PKN). Daje im to
mozliwos¢ uzyskania opatu po atrakeyjnej
cenie. Te osoby korzystaja z pilarek, pracujg
w trudnym terenie. Czesto brak im dogwiad-
czenia w pracy w lesie, nie maj najczesciej
srodkéw ochrony indywidualnej i uzywajg
czesto uszkodzonych narzedzi. To Zrédlo
zagrozen.

Lasy Pafistwowe nie ponoszg odpowie-
dzialnodci za przestrzeganie BHP przez te
osoby. Mozliwosci kontroli ich pracy nie
ma takze PID

ryzyka za

£,

Sektor lesnictwa, a whasciwie precy-
zyjnie ustug lenych, jest jednym z tych, w
kt6rym wystepuje duza ilos¢ zagrozen dla
bezpieczeristwa pracy i zdrowia, szczegolnie
zwigzanych z pozyskiwaniem drewna i
towarzyszacymi mu pracami. WyraZnie
opisuje to material przedstawiony przez
Inspekeje Pracy.

Poziom wypadkowosci, biorac pod
uwage zatrudnienie, jest w le$nictwie weigz
wysoki. Ciezkie i - niestety $miertelne - wy-
padki majg miejsce przede wszystkim przy
pozyskiwaniu drewna, w zakladach ustug
lesnych (ZUL) i wér6d os6b prowadzgcych
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
A tych ostatnich jest w sektorze okoto 15
tysiecy. Firmy dziatajace w sektorze to w
ogromnej wiekszosci przedsiebiorstwa mikro,
zatrudniajace najcze$ciej dwéch - trzech
pracownikow oraz pewna grupa matych i
$rednich firm. Duzych przedsigbiorstw w
tej branzy nie ma.

Inspekcja Pracy w swoim materiale wska-
zuje na fakt, ze sama struktura zatrudnienia
wiektorze lesnym jest czynnikiem utrudnia-
jacym poprawe bezpieczeristwa pracy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”,
kt6ry zrzesza takze pracownikow lesnictwa,
przeprowadzit analize sytuacji w tej branzy w
zakresie BHP, a wnioski z niej plynace sq w
ogromnej wiekszosci zbiezne z wnioskami i
rekomendacjami Paristwowej Inspekeji Pracy.

W firmach wykonujacych ustugi lesne
nie ma struktur zwigzkowych. Firmy sg zbyt
male i rozproszone. Jednak Krajowa Sekgja
Lesnictwa ZZ ,Budowlani” dziatajaca w
Lasach Pafstwowych utrzymuje kontakty z
tymi pracownikami i niekt6rymi pracodaw-
cami ZUL.

Jesli zgadzamy sie z teza, ze poziom
ochrony bezpieczefistwa pracy w lesnictwie
jest niezadawalajacy, musimy zdefiniowa¢
kluczowe obszary, w ktérych nalezy wpro-
wadzi¢ zmiany, wychodzac z zalozenia,
ie sama struktura sektora si¢ nie zmieni.

Zacznijmy od probleméw systemo-
wych.

Dla firm prywatnych w sektorze -
glownym a czesto jedynym zamawiajgcym
wykonanie ustugi s3 Lasy Pafistwowe.
Firmy startuja w przetargach, a konkuren-
¢ja na tym rynku jest duza. Umowe na
$wiadczenie ustugi podpisuje lesniczy z
wybrang w przetargu firmg. Z reguly firma
ta realizuje ustugi samodzielnie, czesto
jednak podzleca rozproszone i mniejsze
prace podwykonawcom. [ tu pojawia sie
najczedciej problem z BHP i niestety takze

wypadki.

Mimo Ze wykonawca ponosi formalnie
odpowiedzialnos¢ za dziatania podwyko-
nawcy takze w obszarze organizacji bezpiecz-
nej pracy, to ten nadzor i odpowiedzialnos¢
s3 czesto czysto formalne. Jeszcze gorzej
jest, gdy podwykonawcg jest osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg.

Poprawa w tym zakresie musi skoncen-
trowac sie na zdecydowanym egzekwowaniu
wymog6w dotyczacych szkolenia w zakresie
bezpieczenistwa pracy zaréwno pracodaw-
c6w, jak i pracownikow fizycznych. Wick-
sz0$¢ wypadkow wigze si¢ z nieznajomoscia
zasad bhp i obstugi sprzetu wéréd pracow-
nikéw, ale tez niewlasciwg organizacja pracy
po stronie pracodawcéw.

Bezwzglednie trzeba egzekwowac po-
twierdzenie odpowiednich kwalifikacji
pracownikéw - gtownie pilarzy i operatoréw
cigzkiego sprzetu - ale takze wdrozy¢ system
certyfikacji firm ich szkolacych.

Absolutnie popieramy wniosek PIP,
aby ze szkolenia pracownikéw swiadczacych
ustugi lesne i postugujacych sie sprzetem
i maszynami wyeliminowano szkolenia
online. W tej branzy nie ma miejsca na
kursy internetowe dla pilarzy i operatoréw
harwester6w.

W kazdej umowie okreslony jest koor-
dynator prac. Ale nie nalezy oczekiwa¢,

|
|

ze pracownicy Lasow Padstwowych, jesli
koordynujg prace, to bedg jednoczesnie
petnili funkcje stuzby BHP. To tak
jakby w budownictwie inspektor nadzoru
inwestorskiego musiat by¢ BHP-owcem.
To wykonawca, najczesciej pracodawca
w ZUL, musi zapewni¢ w tym zakresie
obstuge i nadzor - takze w odniesieniu do
podwykonawcow robét.

Lasy Pasistwowe powinny oczywiscie
wlaczy¢ si¢ w jeszcze wigkszym zakresie
w proces szkolenia dla ZUL. Powinny w
jeszcze wickszym zakresie uwzgledniad, i co
istotne, egzekwowa¢ wymogi zwiazane z
BHP przy wyborze firm wykonawczych, a
nastepnie przy ich realizacji.

W przypadku os6b fizycznych swiadcza-
cych ustugi wlesnictwie problem egzekwowa-
nia kompetencji w zakresie BHP wymaga,
naszym zdaniem, kompleksowych zmian
legislacyjnych. Samozatrudnieni nie mogg
by¢ faktycznie poza systemem szkolenia i
kontroli BHP.

Co istotne, pracodawcy nie stosuja
w organizacji pracy w lesie dos¢ dobrej
instrukeji bhp, obowiazujacej w PGL,
ani tez nie opracowuja whasnej instrukcji
bezpiecznego wykonywania pracy. To jest
niedopuszczalne i powinno skutkowaé
niedopuszczeniem do udziatu w proce-
durze zaméwies. Generalnie: pracodawca,
kt6ry nie potrafi zorganizowa¢ bezpiecznej
pracy w lesie i pracownik, ktéry nie potrafi
udokumentowa¢ niezbgdnych kwalifikacji
do pracy ze sprzetem i wiedzy w zakresie
BHP nie powinni $wiadczy¢ ustug lesnych.

W tytule tematu posiedzenia ROP
odnosimy si¢ do oceny ryzyka zawodowego.

Proces oceny ryzyka jest kluczowym
dzialaniem majacym okresli¢ potrzeby w
zakresie BHP dla kazdego stanowiska pracy
indywidualnie, a nie poprzez kopiowanie
powszechnie dostepnych wzoréw. Do tego
wiekszo$¢ pracodawcéw w tym sektorze
nie jest przygotowana i musi korzysta¢ ze

Rada
Ochrony

Pracy

wsparcia profesjonalnych stuzb bhp.

Problem w tym, ze mikro- i mate firmy
twierdza, e nie maj na to funduszy - po-
dobnie jak na odpowiednie §rodki ochrony
indywidualnej.

Jak to wyegzekwowaé i nie tworzy¢ przy
tym fikcji? By¢ moze nalezy pomyslec o
programie wsparcia w tym zakresie. Sa
instytucje, ktére moga dysponowac srodkami
na takie wsparcie i s3 fundusze publiczne, z
kt6rych mozna skorzystaé na takie cele.

Jesli jednak si¢ to nie uda, nalezy w jesz-
cze wigkszym zakresie wykorzysta¢ prawo
zaméwiefi publicznych do umieszczenia
w SIWZ wymogéw dotyczacych BHP
dla wykonawcow ustug lesnych. Nawet
jesli to troche bardziej skomplikuje proces
zaméwier, z czego Lasy Pafistwowe nie do
kofica beda zadowolone.

By¢ moie tez nalezy zweryfikowa za-

€  sady podwykonawstwa ustug lesnych, bow

tym obszarze pojawia si¢ najwiecej naruszen
prawa i zasad bezpiecznej pracy. Cheialbym
tym samym podkresli¢, ze profilaktyka
jest niezbedna, ale samg profilaktyk nie
rozwigzemy problemu.

Praca w lesie to praca w specyficznym
$rodowisku biologicznym. Wedhug danych
z materiatu PIP w latach 2020-2022 zdia-
gnozowano w lesnictwie 355 przypadkéw
zachorowania na chorobg zawodowa, z cze-
go 344 przypadki boreliozy. O ile problem
profilaktyki i szczepiett jest rozwigzywany w
Lasach Paristwowych, o tyle w firmach ustug
le$nych - nie i wymaga zmian prawa.

Popieramywniosek PIP, aby wprowadzi¢
zmianyw rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 . w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, wprowadza-
jace obligatoryjne badania przesiewowe
pracownikow lesnych, przeprowadzane w
ramach profilaktycznych badari lekarskich
pracownikéw. To samo dotyczy samych
szczepiefl.

Nie odnosze sie do nadzoru nad bhp i
zapewnienia bezpieczeristwa pracy w samych
Lasach Paristwowych. Lasy majg odpowiednie
regulacje prawne, profesjonalny nadzér,
ukad zbiorowy pracy, ktérego bardzo sta-
rannie pilnuja zwigzki zawodowe - w tym
ZZ Budowlani”. Lasy, a w tym dyrekcje
regionalne, systemowo wsp6lpracuja z
inspekejg pracy. Ten system moze nie jest
idealny, ale dziata sprawnie. Skoncentrujmy
sie wigc na problemach tych, kt6rzy radzg
sobie z nimi gorzej.

Przygotujmy wiec, bazujac na materiale
PIP, odpowiednie rekomendacje ROP do
dalszych dziatati w sektorze ustug lesnych.
[ przyjrzyjmy si¢ przy okazji realizacji
naszego stanowiska, ktore przedstawiali§my
jako ROP kilka lat temu po wizycie w
Bieszczadach, gdy réwniez zajmowalismy sie
sektorem lesnictwa. To moze by¢ pouczajace
doswiadczenie takze dla nas.(...)

Red.
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Targi BUDMA 2023 - przeglad nowych
i ocena stanu polskiego budown

Iﬁﬂ

rzydziesta pierwsza edycja targéw
TBUDMA Wraz z Wydarzemaml

towarzyszacymi, ktore odbyly sie w
dniach 31.01 - 03.02.2023 udowodnily, ze
cata branza budowlana spotyka sie w Po-
znaniu, aby rozmawiac o mozliwosciach i
kierunkach rozwoju oraz przeciwdziataniu
kryzysowi. Podczas tegorocznej odstony
Migdzynarodowych Targow Budownictwa
i Architektury BUDMA oraz Targ6w
Maszyn, Narzedzi i Komponentéw do
Produkcji Okien, Drzwi, Bram i Fasad
Windoor-tech swojg oferte (w tym abso-
lutne rynkowe premiery!) zaprezentowato
ponad 600 wystawc6w z 26 krajéw. W spo-
tkaniach z producentami, konferencjach,
prezentacjach i warsztatach uczestniczyto
ponad 23 000 profesjonalistow z 39 krajéw,
25 kontynentow.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” byt
partnerem branzowym BUDMY 2023, a
OMSZ ,Budowlani” partnerem medial-
nym Targéw. W uroczystym otwarciu
Targ6w wzieli udziat przedstawiciele rzadu,
samorzgdu, najwazniejszych organizacji
i instytuji polskiego budownictwa, a

takze goscie z zagranicy. ,,Budowlanych”
reprezentowal przewodniczgcy Zwigzku
Zbigniew Janowski. W uznaniu zastug dla
promocji polskiego budownictwa Zbigniew
Janowski wreczyt kierownictwu Miedzy-
narodowych Targéw Poznariskich Medal
130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Polsce.

Targom BUDMA towarzyszyto szereg
merytorycznych spotkan z autorytetami
branzy budowlanej i architektonicznej,
jak rowniez konferencji dotyczacych
aktualnych trend6éw i wyzwan stojacych
przed tymi sektorami przemyshu. Jednym z
najwazniejszych wydarzen bylo dwudniowe
Forum Gospodarcze Budownictwa (30-31
stycznia 2023 1.)- pierwszego dnia skupione
wokot spraw polskich (BUILD4FUTURE),
a drugiego wokét perspektyw powojennej
odbudowy Ukrainy (Konwencja Budow-
nictwo Polska-Ukraina). Pierwszy - polski
dzief Forum BUILD4FUTURE to analizy i
dyskusje wokot prognoz ekonomicznych na
2023 1. 1lata kolejne, analiz finansowych, fal
upadtosci, perspektyw na rozwé;j budownic-
twa infrastrukturalnego i mieszkaniowego,
finasowania, kredytowania i ubezpieczen.
Drugi dzief - Miedzynarodowa Konwencja
Polska-Ukraina ukazywata szanse udziatu
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polskich firm w powojennej odbudowie
Ukrainy, obszary wspétpracy, mechanizmy
wsparcia rzgdowego i mozliwosci likwidacji
barier wejscia na rynek ukrainiski.

Wisrod tysiecy profesjonalistdw, gosz-
czacych w Poznaniu, silng grupe stanowili

kupcy z najwazniejszych sieci i grup za- -

kupowych materiatéw budowlanych z 22
pafistw, kt6rzy w ramach Programu Hosted
Buyers pojawili sic na BUDMIE juz po raz
dziesigty.

Liderzy, twércy innowacji, producenci
oraz firmy dopiero wchodzace na rynek
zaprezentowali w ramach targéw BUDMA

2023 bogata i zroznicowan oferte nowo-
czesnych produktéw, materiatow, maszyn
i urzadzer dla sektora budowlano-archi-
tektonicznego.

Targowe nagrody dla wystawcow
BUDMA to tradycyjne miejsce prezen-

tac11 llcznych rynkowych premier, przygo-

towanych przez producentéw specjalnie na
targi. Warto zwrdci¢ uwagg na te sposrod
nich, ktére zyskaly uznanie ekspertéw i
zostaly wyréznione najbardziej rozpozna-
walng polska nagroda za innowacyjnos¢
Ztotym Medalem Grupy MTP. Sposrod
zgloszonych do wyr6znienia produktow,
Sqd Konkursowy wylonit 25 laureatow. Sa
wsréd nich rozwigzania technologiczne
wyrdzniajace si¢ dbatoscia o aspekty
srodowiskowe, zaskakujaca funkcjonal-
noscia, a takze wyjatkowym designem. 10
wystawcom BUDMY, kt6rzy w najbardziej
spektakularny spos6b pogodzili wizje
stoiska ze strategig marketingowa swojej
firmy, przyznano nagrode Acanthus Aureus.

Wsparcie globalnego biznesu

Po raz pierwszy zorganizowana zostata

B Miedzynarodowa Strefa Spotkari- BUDMA

International Meeting Zone - specjalna
przestrzen dla zwiedzajacych z zagranicy,
w tym grupy kilkuset kupcow uczestnicza-
cych w programie Hosted Buyers, kluczo-
wych gosci z Polski oraz wystawcow targow
BUDMA i WinDoor-tech. W ramach
przedsiewziecia udalo si¢ zorganizowaé
kilkadziesiat spotkari i ,potaczy¢” bizneso-
wo wielu przedsichiorcow z catego $wiata,
jak rowniez zapewniono merytoryczne

wsparcie doradc6w z zakresu prowadzenia
transakcji miedzynarodowych, mozliwosci
finansowania, bezpieczefistwa, transportu,
i logistyki fancucha dostaw. W budowaniu
sieci kontaktow pomogla dedykowana
aplikacja mobilna, podpowiadajaca moz-
liwe kontakty, tworzaca kalendarz i mape

waniu prac budowlanych. Na stoisku Mini-
sterstwa Rozwoju i Technologii codziennie
mozna bylo wzia¢ udziat w prezentacjach
dotyczacych m.in. nowych programéw,
zmian w prawie, wsparcia finansowego
i dzialari proeksportowych dla branzy

= budowlanej. Temat budownictwa prefabry-

kowanego, energooszczednego, pasywnego
czy zeroenergetycznego podjety zostal w

'~ ramach konferencji , Drewno-budowlanym

materiatem przyszlosci”, a takze podczas
wydarzenia: ,Zero, a cieszy”. O ochronie
klimatu, koniecznosci termomodernizacji
i ponownym wykorzystaniu surowcow przy
produkgji stolarki budowlanej rozmawiano

G ~ nakonferencjach: ,Profile okiennez PCW'i

spotkari.
Budownictwo w zielonym kolorze

Obecnie kluczowe tendencje w budow-
nictwie i architekturze to m.in. energoosz-
czednosé, szybkos¢ realizacji inwestycji,
fatwy dostep do materialow budowlanych,

rozwigzania smartieko-wybrzmiewaly one
w ramach szerokiej ekspozycji wystawcow,
jak 1 byty wiodacym tematem w programie
wydarzed. Cztery dni targéw BUDMA
obfitowaly w liczne szkolenia, konferencje
i prelekcje dedykowane roznym grupom
zawodowym. Dni Inzyniera Budownic-
twa, Dziet Urbanisty, Kongres Polskiego
Stowarzyszenia Dekarzy - to tradycyjne
punkty programu. Swoja wiedze poglebiali
liczni uczestnicy wydarzeri: PROGRAM
CZYSTE POWIETRZE SZANSA DLA
BUDOWNICTWA W CZASIE SPO-
WOLNIENIA NA RYNKU, seminarium
BUDOWNICTWO SPOLECZNE JAKO
SZANSA NA WLASNE MIESZKANIE
W CZASACH KRYZYSU, konferencji
NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W
BUDOWNICTWIE. Duzg frekwencja
cieszyly si¢ spotkania dedykowane branzy
BHP: BEZPIECZENSTWO POZAROWE
OBIEKTOW BUDOWLANYCH oraz CZY

" OGIEN MOZNAPOSKROMIC Ryzyko,

ubezpieczenia, likwidacja szkd. W ramach
konferencji BUDOWA. STOP WYPAD-
KOM! KOORDYNATOR DO SPRAW
BHP FUNDAMENTEM BEZPIECZNE]
BUDOWY zaprezentowano dobre praktyki,
kt6rych celem jest ograniczenie zagrozen

wypadkowych wystepujacych przy wykony-

ich taficuch wartosci kluczem do ochrony |

klimatu i rozwoju biznesu. Stowarzyszenie
EPPA dla branzy okiennej w Polsce i Euro-
pie” oraz ,Potencjat rynku remontowego
w Polsce. Koalicja Termomodernizacji”.

Strefy pokazowe dla
profesjonalistow i pasjonatow

6-sta edycja MONTERIADY, orga-
nizowanej przez Zwiazek Polskie Okna i
Drzwi wraz z Partnerami, to prawdziwe
$wieto dobrego montazu i solidna porcja
praktycznej budowlanej wiedzy. Dzicki
pokazom montazu okien, drzwi i bramy
garazowej oraz prezentacji odpowiednich
narzedzi i ubioru, uczestnicy mogli za-
poznac sie z najnowszymi rozwigzaniami,
kt6re pozwalaja oszczedzac cenng energie.

W zaplanowanej przez czasopismo
,Swiat Kominkéw” Strefie Ognia, odwie-
dzajacy targi BUDMA wjednej przestrzeni
mogli zapozna¢ si¢ z réznorodnoscia
kominkowego ognia, oferta producentow

urzgdzen i paliw oraz uzyska¢ porady od
specjalistow z branzy kominkowej. Nie lada
gratka byt pokaz budowy pieca chlebowego
i kuchni kaflowej.

Ciekaw atrakcje stanowit PROJEKT
KANGOO od Narzedzioholikéw, pod-
czas ktérego mozna bylo zapoznaé sie i
przetestowaé szerokg oferte najbardziej
liczgcych sie marek na rynku, jak réwniez
podpatrzy¢ proces realizacji zabudowy
serwisowej samochodu Renault Kangoo.

W tej samej przestrzeni odbywat sie MINI
CRANE OPERATOR CHALLENGE od
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strz6w Operatorow, czyli pokazy,
acje oraz zawody dedykowane dla
row mini Zurawi.

Zym zainteresowaniem fachowcowi
h raczek”, zajmujacych si¢ pracami
anymi i wykoficzeniowymi, cieszyta
fa Grupy Prace Wykoficzeniowe
ajacej wykonawcow, inwestorow,
entOw i pasjonatéw - w ramach

i == =

dbywaly sie szkolenia praktyczne,
acje technologii, materiatéw budow-
i narzedzi stosowanych w pracach
zeniowych.

ponujaco prezentowat si¢ salon da-
Liderzy branzy dekarskiej oferowali
oduktyw pawilonie nr 6- to whasnie
jdowalo si¢ wszystko, co potrzebne
dachu”. Przestrzen aktywnosci Pol-
towarzyszenia Dekarzy podzielona
na dwie strefy: konferencyjno-po-
- odbywaly sie w niej interaktywne
i wystapienia zaproszonych godci,
vodow - przeprowadzono I edycje
szkolnych Zawodow Branzowych
iezowy Mistrz Dekarstwa”. Pokaz

¥ f L]

a3

umiejetnosci prezentowali rowniez
larze - tu z kolei ,dzialo sie” dzieki
racy ze Stowarzyszeniem Parkiecia-
cy, ktdrego cztonkowie popisywali
ywalym kunsztem parkieciarskim.
itom towarzyszyla oferta sprzetu i
tow dedykowanych podtogom. Z
dczas turnieju Ztota Kielnia swoje
nosci sprawdzali uczniowie szkot

rzenie w duchu REUSE

10wne wykorzystanie architekto-
i urbanistycznej tkanki, trend RE-

JUPA

-USE, efektyrozp ytowywania, nadbudowy
i regeneracja osiedli to wybrane zagadnie-
nia, ktore poruszyli uczestnicy Forum
Designu i Architektury w dniach 1-2 lutego
2023, w trakcie trwania targéw BUDMA w
Poznaniu. Dwudniowe spotkanie zostato
wypetnione wykladami i debatami, ktére
odbywaly si¢ pod og6lnym hastem ODNO-

WA z podtytulem ,§wiadomie o energii”.

BUDMA i WinDoor-tech -
razem dla stolarki

Ekspozycji targéw BUDMA towarzy-
szyly Targi Maszyn, Narzedzi i Kompo-
nent6éw do Produkgji Okien, Drzwi, Bram,
Fasad WinDoor-tech, tworzac $wietnie
uzupetniajacy si¢ oferte dla branzy stolarki
otworowej. Kilkaset nowosci, premiery
$wiatowe i rozwigzania z zakresu automa-
tyzacji oraz robotyzacji przyciagnely do
Poznania tumy zwiedzajacych. To byt czas
intensywnych poszukiwaf innowacyjnych
rozwigzaf w wymagajacych czasach.
Wystawcy nie zawiedli tych oczekiwar,

prezentujac asortyment usprawniajacy i
optymalizujgcy procesy produkeji w sto-
larce otworowej. Tegoroczna, podwéjnasita
targdw WinDoor-techi BUDMY dowiodta,
ze polskie okna i drzwi wyznaczajg stan-
dardy i docieraja na $wiatowe rynki, a ich
ekspansja zaczyna si¢ whasnie na targach
w Poznaniu.

Organizatorzy juz teraz zapraszajg do
uczestnictwa w 32. edycji Miedzynarodo-
wych Targéw Budownictwa i Architektury
BUDMA, ktéra odbedzie si¢ w dniach 30
stycznia - 2 lutego 2024 1.

MPT/red ‘

,,Budowa. STOP
wypadkom! - Koordynator
ds. bhp fundamentem
bezpiecznej budowy”

odczas pierwszego dnia Targ6w
PBUDMA- Miedzynarodowych

Targéw Budownictwa i Archi-
tektury w Poznaniu odbyta sie konfe-
rencja Pafistwowej Inspekeji Pracy pt.:
»Budowa. STOP wypadkom! - Koor-
dynator ds. bhp fundamentem bez-
piecznejbudowy”. W konferencji wzie-
fa udziat silna reprezentacja Zwigzku
Zawodowego , Budowlani”, na czelez
przewodniczacym Zwiazku a zarazem
wiceprzewodniczacym Rady Ochrony
Pracy Zbigniewem Janowskim. ,,Bu-
dowlanych” reprezentowali réwniez:

wiceprzewodniczgcy Zwiazku Tomasz |

Nagorka, przewodniczacy Okregu
Wielkopolskiego Krzysztof Antonie-
wicz oraz przewodniczgcy Organizacji
Miedzyzaktadowej w Hochtief Polska
w Poznaniu Jan Podzerek.
Oficjalnego otwarcia konferencji
dokonata KatarzynaLazewska- Hrycko
- glowny inspektor pracy. W swoim
wystgpieniu zwr6cila uwage, ze stan
bezpieczefistwa i higieny pracy na
poszczeg6lnych inwestycjach budow-
lanych zalezy od wielu czynnikéw: sy-
tuacji ekonomicznej przedsiebiorstw,
wiedzy pracodawcow i kierownikéw
bud6w o wystepujacych zagrozeniach,
dyscypliny technologicznej oraz
fachowosci pracownikéw. W zwigzku

.z tym, ograniczanie skali nieprawi-

dlowosci w budownictwie jest od lat
jednym z najwazniejszych zadasi, na
kt6rych koncentruje swoje dziatania
Pasistwowa Inspekcja Pracy.
Nastepnie przemdwienia wy-
glosili: Piotr Kledzik - prezydent

Porozumienia dla Bezpieczeristwa w
Budownictwie oraz goscie honorowi:
drinz. Robert Gerylo - dyrektor Insty-
tutu Techniki Budowlanej, Zbigniew

Janowski - przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” oraz dr
inz. Krzysztof Kaczorek - petnomoc-
nik dzickana do spraw opracowania
opinii i ekspertyz dla podmiotéw
zewnetrznych z Wydziatu Inzynierii
Ladowej Politechniki Warszawskiej.
Konferencja Pasistwowej Inspek-
¢ji Pracy byta okazjg do wreczenia
nagr6d laureatom Konkursu ,,Buduj
bezpiecznie 2022”. 1 miejsce zdobyta
firma Skanska S.A. - wykonawca
budowy mostu przez rzeke Warte wraz
zdojazdami w ciggu drogi wojewddz-
kiej 431 w m. Rogalinek. II miejsce
zdobyta firma CONSTRIM Grupa
Budowlana Sp. z 0.0. - wykonawca
budowy budynku ustugowo-handlo-
wo-biurowego w Biatymstoku. 11
miejsce zdobyla firma WARBUD SA.
-wykonawca budowy Podkarpackiego
Centrum Nauki Jasionka 952
Wreczono takze nagrody Pre-

zydenta Porozumienia dla Bezpie-
czefistwa w Budownictwie, ktdre

otrzymali: firma CONSTRIM Grupa
Budowlana Sp. z 0.0., wykonawca

budowy budynku us%ugowo han-
dlowo-biurowego w Bialymstoku,
TAKENAKA Europe GmbH Sp. z
0.0. - wykonawca budowy budynku
magazynowego Mubea 3wraz z czgicig
biurows oraz infrastrukturg towa-
rzyszaca, w tym wbudowang stacjg
transformatorows i zbiornikiem
retencyjnym, zlokalizowanego w
migjscowosci Zimna Wodka, firma
FEREIRA Sp. z 0.0. - wykonawca
budowy budynku produkcyjno- ma-
gazynowego z zapleczem Browarow
Lubelskich w Lublinie.

W drugiej czesci poszczeg6lni
prelegenci odniesli si¢ do tematyki
poznafiskiej konferencji. O realizagji
[ etapu Kampanii prewencyjno-kon-
trolnej Paristwowej Inspekcji Pracy pn.
»Budowa. STOP wypadkom!” mowit
Jarostaw Lesniewski, zastepca glow-
nego inspektora pracy. Wystapienie
»Budowlaniec czy behapowiec - misja

koordynatora bhp na budowie” wyglo-
sit Michat Grzesiak reprezentujacy
Porozumienie dla Bezpieczeristwa w
Budownictwie.

Dr Dariusz Smolifiski Nad-
inspektor pracy w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Gdarisku mowit
o kwalifikacjach formalnych i prak-
tycznych osoby petniacej obowigzki
koordynatora sprawujacego nadzor
nad bezpieczefistwem i higiena pracy
na terenie budowy. Natomiast Anna
Smolarz, nadinspektor pracyw Okre-
gowym Inspektoracie Pracy w Lublinie
przedstawila studium przypadku
w kontekscie: brak skutecznej koor-
dynacji w zakresie bhp na budowie
przyczyng wypadku przy pracy.

Na zakoficzenie konferencji
przedstawiciele zwyciezcow konkursu
»Buduj bezpiecznie” - edycja 2022,
zaprezentowali dobre praktyki w
zakresie koordynacji nadzoru nad
bezpieczefistwem i higiena pracy na
placu budowy.

Tomasz Nagorka/PIP
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Spotkanie w SpéIdzieIni

Mieszkaniowej ,,Domator w Kielcach

,DOMATOR” w Kielcach odbylo sie

spotkanie Przewodniczgcego Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” oraz Przewodni-
czacej Okregu Swigtokrzyskiego Zwiazku z
pracownikami Spéldzielni Mieszkaniowej
w,Domator” oraz Zarzadem Spotdzielni.

Zarzad Spétdzielni reprezentowali: prezes
Spldzielni Jacek Rek, z-ca prezesa ds. ekono-
micznych gt6wny ksiegowy Teresa Domagata,
z-ca prezesa ds. eksploatacyjnych Krzysztof
Rym.

Pracownikow Spotdzielni, a zarazem
czlonkdw Zwigzku ZZ , Budowlani” reprezen-
towali: Bozena Czupryfiska - przewodniczgca
Zarzadu Zaktadowego w SM ,,Domator”,
kierownik Dziatu Czynszéw i Windykadji,
Elibieta Obiedzifiska - z-ca przewodniczacej,
kierownik Administracji Osiedla Pod Dalni,
Barbara Kowalczyk - skarbnik, pracownik
Dziatu Czynszéw i Windykagji, Katarzyna
Lewczuk - cztonek, pracownik Dziatu Kadr,
Jarostaw Ucig - cztonek, Kierownik Admi-
nistracji Osiedla Slichowice I, Robert Ucig
~czlonek, zastepca kierownika ADM, Tomasz
Jas - czhonek, kierownik administracji Osiedla
Slichowice II, Iwona Chrzanowska - petniaca
obowigzki przewodniczacej KR, pracownik
Dziatu Ksiggowosci.

W spotkaniu uczestniczyt rowniez nowo
wybrany zaktadowy spoteczny inspektor pracy
Rafat Lewczuk.

Rozpoczynajac spotkanie prezes Spot-
dzielni Jacek Rek przywitat przybytych gosci

81uteg0 w Spéldzielni Mieszkaniowej

Pz

i pracownikéw. Przedstawit biezgce sprawy
zwigzane z dziatalnoscig Spotdzielni, ktora
w maju bedzie obchodzic 37- lecie swojego
istnienia. Przyblizyt problemy, z ktérymi
Spéldzielnia musi si¢ zmagac i je rozwigzywaé
w tych trudnych czasach, zwigzanych z pan-
demia, inflacjg oraz ciaglym wzrostem cen.
Przektada si¢ to nawzrost optat za mieszkania.
Podkreslit role Rady Nadzorczej jako organu
nadzorujacego prace Spéldzielni. Nadmienit,
iz funkcjonowanie Spotdzielni i prawidtowe
zarzadzanie w sytuacji czesto zmieniajacego
sie prawa nickorzystnego dla spétdzielczosc
jest bardzo trudne.

Przewodniczacy Zbigniew Janowski po-
dziekowat Zarzadowi Spétdzielni za mozliwos¢
organizacji tego spotkania i uczestnictwo tak

licznej zatogi Spétdzielni. Podczas wystapienia
przedstawit problemy ogdlnokrajowe zwigzane
zesp6ldzielczosciai podzielit sie spostrzezenia-
miisposobami rozwigzywania trudnych spraw
w poszczegolnych spéldzielniach, z ktdrymi
miat mozliwos¢ spotkania. Podziekowat prze-
wodniczgcej Okregu Annie Bujnowskiej za
trud i zaangazowanie w sprawy zwigzkowe oraz
opieke nad zwiazkami zawodowymi w Okregu
Swietokrzyskim. Przewodniczacy Zbigniew
Janowski skierowat rowniez cieple stowa w
strone Bozeny Czupryriskiej Przewodniczacej
,Budowlanych” w Spotdzielni. Podkreslit
jej petne oddanie dziatalnosci zwiazkowej,
ktéra stuzy calej organizacji, co ma wplyw
na liczebnos¢ zwigzkows oraz pozyskiwanie
nowych cztonkéw.

Nastepnie glos zabrata Bozena Czuprys-
ska, kt6ra przyblizyta dziatalnos¢ zwigzkowa
»Budowlanych” prowadzong w Spétdzielni,
reprezentujacych wszystkich pracownikéw
wobec Zarzadu Spéldzielni.

Organizacja prowadzi dziatalnos¢, w
kt6rej istotng role petnia negocjacje placowe
i pomoc cztonkom Zwigzku. Jednym z celéw
organizacjijest dobrawspétpracaidobre relacje
z Zarzadem Spétdzielni. Dobrze prowadzone
negocjacje placowe, dialog z pracodawcg, obo-
plne ustalenia z poszanowaniem interesow
obu stron to nasze sukcesy w osiaganiu celu,
czyli podwyzek plac.

Zarzad Organizacji Zakladowej spotyka
sie kilkukrotnie w ciagu roku. Na posiedze-
niach omawiane s3 wazne sprawy zwigzkowe,

podejmowane s3 uchwaly dotyczgce zatwier-
dzenia preliminarza, bilansu rocznego, wyplaty
zasitk6w statutowych (z tytuhu zgonu cztonkow
rodziny lub urodzin dziecka), wyptaty zapomo-
gi dla czlonkow zwiazku. Na posiedzeniach
zwiazkowych omawiane s3 sprawy, ktore s
tematem dalszych rozméw z Zarzadem Spék
dzielni (np. w sprawie podwyzek).

Zarzad Organizacji Zaktadowej reprezen-
tuje wszystkich pracownikow wobec Zarzadu
Spétdzielni, bierze udziat w inicjowaniu i
zatwierdzaniu anekséw do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

W Organizacji dziata komisja rewizyjna,
ktdra kontroluje Zarzad Organizacji wzakresie
poprawnosci prowadzenia dokumentacji
ksiggowych, finansowych, jak réwniez uczest-
niczy w waznych spotkaniach z Zarzagdem
Spotdzielni.

Organizowane s3 spotkania integtacyjne
dla cztonkéw oraz dla sympatykow Zwigzku
co najmniej raz w roku, na ktére zapraszana
jest Anna Bujnowska, Zarzad Spotdzielni,
jak rowniez byli pracownicy bedacy na
emeryturze.

Organizacja zwigzkowa prowadzi skru-
pulatnie rozliczenia finansowo - ksiegowe.
W Spéldzielni dziata Zakladowy Spoleczny
Inspektor Pracy.

Na zakoficzenie spotkania poplynely
obopdlne podzigkowania za owocne posie-
dzenie, kt6re miato charakter merytoryczny
1 uroczysty.

Bozena Czupryfiska

,Budowlani” w nowym projekcie

ealizacja dhugoterminowych celéw w
Rzakresie termomodernizacji budyn-
kéw wymaga przygotowania kom-
petentnych i jakosciowych kadr w sektorze
budowlanym. Wystartowat projekt ,Build
Up Skills IT Poland” (BUPS II Poland),
kt6ry bedzie realizowat zadania majace na
celu opracowanie Strategii podnoszenia kwali-
fikacji pracownikéw w obszarze budownictwa
energooszczednego 1 renowacji budynkéw
w Polsce. Projekt jest dofinansowany przez
Komisje Europejskg w ramach programu LIFE.
Koordynatorem projektu jest Krajowa
Agencja Poszanowania Energii S.A. (KAPE),
wspierana przez Instytut Technologii Eksplo-
atacji Lukasiewicz (L-ITE), Og6lnokrajowe
Stowarzyszeme »Poszanowanie Energii
i Srodowiska” (SAPE) i Zwiazek Zawodowy
wBudowlani” (ZZB). Jednostkami wspétpra-
cujgeymi sq Batycka Agencja Poszanowania
Energii (BAPE), Fundacja na Rzecz Efektyw-
nego Wykorzystania Energii (FEWE), Dolno-
{laska Agencja Energii i Srodowiska (DAES),
Fundacja Poszanowania Energii (FPE),
Narodowa Agencja Poszanowania Energii
(NAPE), Agencja Uzytkowania i Poszanowania
Energii (AUIPE) oraz Regionalna Agencja
Poszanowania Energii i Srodowiska (RAPESS).
Celem projektu BUILD UP Skills II

w Polsce jest opracowanie Strategii pod-
noszenia kwalifikacji pracownikéw i kan-

dydatéw do pracy w sektorze budowlanym
na wszystkich poziomach ERK/KRK/SRK
oraz w ramach edukacji formalnej (zawody,
kwalifikacje, kierunki studiow, uprawnienia)
i ksztalcenia pozaformalnego (szkolenia i
kwalifikacje rynkowe) w zakresie energoosz-
czednych technologii budowlanych, zwhaszcza
stosowanych w renowacji budynkéw. Ta
Strategia ma przyczyni¢ sie do poprawy
efektywnosci wykorzystania energii w 90%
istniejacych budynkéw w perspektywie 2050
roku i osiggniecia przez polska gospodarke
neutralnosci klimatycznej.
W ramach projektu realizowane sa naste-
pujace zadania:
1. Ponowne uruchomienie platformywspét-
pracy w zakresie rozwoju umiejetnosc i

artnerzy projektu
]
<O> I(APE % tukasiewicz
Irestytint Technotagil Ekiplostach

™

kwalifikacji w obszarze energooszczed-
nosci i renowacji budynkow z udziatem
kluczowych interesariuszy krajowych.

2. Ocena efektow realizacji Krajowej Mapy
Drogowej opracowanej w ramach I fazy
BUILD UP Skills (2011-2012)

3. Analizaistniejacych danychibada doty-
czqcych rynku pracy pod katem potrzeb
edukacyjnych i kwalifikacyjnych (stan
obecny i perspektywiczny) w obszarze
remontdw budynkéw.

4. Warsztaty z udziatem krajowych interesa-
riuszy i grup docelowych.

5. Aktualizacja Krajowej mapy drogowej,
z uwzglednieniem dziatari do 2030 .
wraz z zaleceniami oraz przyjeciem do
wdrozenia przez interesariuszy.

Build Up Skills Il Poland

N
-

+%9% SKILLSII

Aktualniew ramach jednego z zadari prze-
prowadzamy ankiete, kt6rej celem jest pozna-
nie opinii o stanie kwalifikacji i umiejetnosci
wymaganych w obszarach energooszczednego
budownictwa, renowacji budynkéw, odnawial-
nych Zrodet energii (OZE). Wyniki zostang
wykorzystane do opracowania Strategii (tgz.
Mapy drogowej) podnoszenia kwalifikaji
instalatoréw odnawialnych Zrodet energii
(OZE) 1 pracownikéw budowlanych w Polsce.

Link do ankiety: https://bups.kape.gov
pl/badanie/

sape [Buwdloiiiliini

Partnerzy regionaini:
it V
o ‘{"_? & pe @NAPE E. ¥V B

BUPSIIPoland to druga edycja projektu,
kt6rego wezesniejsza faza byla realizowana w
latach 2011-2012. W ramach przygotowanej
mapy drogowej opracowano nastepujace
dokumenty:

* ,Ocena biezgcej sytuacji w sektorze
budownictwa i szkolnictwa zawodowego
w Polsce pod katem realizacji krajowych
celéw roku 2020 w zakresie podniesienia
efektywnosci energetycznej i zwigkszenia
wykorzystania odnawialnych Zrédet
energii”
wStrategia podnoszenia kwalifikagji pra-
cownikéw budowlanych w zakresie tech-
nologii OZE i dzialan zwiekszajacych
efektywnosc energetyczng budynkéw”

Wiecej informacji o projekcie BUPS 11
Poland dostepnych jest na stronie https://
bups.kape.govpl/

Projekt wspotfinansowany z programu
LIFE
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dy 20lutego br. Urzad Miasta Chelma
Goﬁqalme poinformowat Dyrekje
Zespotu Szkét Budowlanych i Geo-
dezyjnych w Chetmie o zamiarze likwidacji

Budowlani murem
za cheImska Budowlanka

B = e

"_I.

internatu wraz z pocztkiem nowego roku

“‘I_.I

szkolnego, natychmiast podniesiono larum.
Zawigzatsi komitet protestacyjny, zorganizo-
wano pikiete przed chetmskim magistratem,
obroficy internatu szukaja sprzymierzeficow
gdzie si¢ tylko da.

Protestujacy twierdzg m.in.: "W naszym
odczuciu to nie pierwsze dziatanie skierowane
przeciwko nam i naszej placowee. Przykladem
jest coroczne ograniczanie naboru na cieszace
sizainteresowaniem kierunki ksztatcenia, gdy S8
innym szkofom pozwala sic na otwieranie S
kierunkéw edukacyjnychw zawodach, w
ktérych na rynku pracy zapotrzebowanie
jest znikome, na co wskazuje barometr
zawodow. (...) Kierunki, na ktére ogranicza
nam i nabor, sg aktualnie, zgodnie z danymi
Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
najbardziej preferowane na rynku pracy (...)
Kierowanie si¢ jedynie prognozami finanso-
wymi, pomijajac przy tym kwestie spoteczne,
moze doprowadzic do tego, ze miodziez
Wigzaca swoj przysz%osc z szeroko p01<;tym

AE ;}4 it
f,fr TERAATU

miasto Chetm(...). Badajac losy naszych naszego regionu(...)".
absolwent6w stwierdzamy, ze wiekszos¢ z nlch

RECE vy
Fﬁru:z op
W 'ERNﬁTU

2 -'E" k g

budownictwem, bedzie zmuszona opusci¢  pracuje w wyuczonym zawodzie na terenie  spofecznosciowe.

to niezadowolenie. To nie jest dobra decyzja.
Z informadji, ktére otrzymatam warunki w
bursie nie sg lepsze. Trzeba rozmawiaé, a nie
zaskakiwa¢ informacjg. Ludzi trzeba szano-
- wat. Tylko tyle i az tyle". Gdy za§ w reakcji
- nataki wpis prezydent Chelma probowat by¢
uszezypliwy; unikajac dyskusji merytorycznej,
odpowiedziata: "f tym tonem prosze ze mng
nie rozmawia¢ drogie dziecko".

Jednoznaczne stanowisko zajat posel
Krzysztof Grabezuk: "NIE!! dla LIKWIDAC]T
internatu przy Zespole Szkét Budowlanych
i Geodezyjnych w Chelmie (...) Nie mozna
szuka¢ oszczgdnosci KOSZTEM DZIECH 1
MEODZIEZY. Drodzy nauczyciele, rodzice,
droga miodziezy - jestem z Wami. Radni
Koalicji Obywatelskiej beda przeciw temu
projektow'.

Post posta Grabczuka skomentowat z
kolei wiceprzewodniczacy Zarzadu Okre-
gu Lubelskiego ZZ "Budowlani" Dariusz
Szram: "Brawo Panie Posle. Zarzad Okregu
Lubelskiego ZZ Budowlani w pelni popiera
protest nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow i
méwi stanowcze NIE LIKWIDAC]internatu

Jako jedna z pierwszych zareagowala na  ZSBiG w Chetmie. BUDOWLANI murem za

Tematem zyjg lokalne media i portale  FB europostanka Beata Mazurek: T stuszne BUDOWLANKA"

Spotkanie Zespotu ds. rekrutac;ji
i aktywizacji struktur zwigzkowych

kolejne spotkanie Zespotu ds. rekrutacji nowych

cztonkow oraz aktywizacji struktur zwigzkowych.
Celem Zespotu jest znalezienie rozwigzat, ktére pozwolg
na wyhamowanie, a w nastepnej kolejnosci odwrécenie
trendu zmniejszajacej sic liczby cztonkdw Zwigzku.

Zesp6t zostal powolany przez Rade Krajows
Zwiazku i w jego sklad wehodza nastepujacy cztonkowie
Rady Krajowej: Waldemar Basiniski (OZ ZZ ,,Budowlani”
Swisspear] Produkcja Polska S.A. dawniej Cembrit Produc-
tion), Piotr Brambor (OZ ZZ ,,Budowlani” wIkea Industry
Poland Sp. z 0.0. Oddziat Fabryki West w Zbgszynku) oraz
Piotr Nalewajek (OM ZZ ,Budowlani” Pracownikéw
Lesnictwa). Prace Zespolu wspiera wiceprzewodniczacy
Zwiazku Tomasz Nagorka.

Podczas poprzedniego spotkania czlonkowie Zespo-
hu wskazali nastepujace tematy, kt6re beda podejmowane
w trakcie jego pracy:

1. Promocja Zwiazku, przekaz informadji, poszukiwanie
nowych drég komunikacji z cztonkami Zwiazku
oraz pracownikami zakladow pracy. Media spotecz-
nosciowe.

2. Problem starzejcej sie kadry zwigzkowej. Problem
braku aktywnosci zwiazkowej wérdd miodych pracow-
nikéw. Uswiadamianie mlodego pokolenia czym sg
zwigzki zawodowe i jakie dziatania podejmuja.

Za posrednictwem zdalnego potaczenia odbylo sie

3. Pomoc prawna dla organizacji podstawowych - roz-
szerzenie mozliwoscl.

4. Szkolenia z podstaw dziatalnosci zwiazkowej. Szko-
lenia dla 0sob mtodych jak i liderow zwiazkowych.
Szkolenia z prowadzenia negocjacji z pracodawc i
asertywnosci. Szkolenia z nowych technologii.

5. Skladki cztonkowskie. Poszukiwanie nowych Zrodet
finansowania dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.
Tworzenie funduszy celowych.

6. Udziat struktur Zwigzku w rekrutacji cztonkéw
i zaktadaniu nowych organizacji zakladowych/
migdzyzaktadowych.

7. Opracowanie informacji - instruktazu dla os6b orga-
nizujcych pracownikéw w zwigzkach zawodowych.

8. Rozwdj dziatalnosci Krajowych Sekcji w branzach, w
kt6rych dziata Zwiazek.

9. Badanie ankietowewérod czlonkow Zwigzku na temat
jego funkcjonowania.

Podczas ostatniego spotkania cztonkowie Zespotu
rozmawiali o dziataniach promocyjnych Zwigzku oraz
o problemie starzejacej sie kadry zwizkowej. Cztonkowie
Zespotu bardzo dobrze ocenili dziatania Biura Zarzadu
Krajowego w zakresie wzmocnienia przekazu Budowla-
nych” w mediach spofecznosciowych.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” oprécz profilu na
Facebookujest dostepny réwniez na portalu LinkedIn oraz
na Twiterze. Promocja dziafalnosci naszego Zwiazku na
tego typu platformach pozwoli na dotarcie do szerszego
grona 0s6b - uzytkownikow mediow spotecznosciowych.
Podniesiono réwniez, ze obok promocji w mediach spo-
tecznosciowych konieczny jest réwniez bezposredni kon-
takt przewodniczacych organizacjii zarzadow organizacji
z cztonkami zwigzku i pracownikami w zaktadzie pracy.

Cztonkowie Zespotu, méwige o problemie starze-
jacej sie kadry zwigzkowej, zwrdcili uwage na potrzebe
organizadji szkolefi zwigzkowych kierowanych zaréwno do
miodychjak i doswiadczonych cztonkéw naszego zwigzku.
Szkolenia mialyby na celu ksztatcenie z zakresu wiedzy nt.
prowadzenia dziafalnosci zwiazkowej, wymiang dobrych
praktyk oraz doswiadczeri, jak rowniez przygotowanie
miodych 0séb do pelnienia funkji lideréw zwiazkowych
w zakladach pracy.

Tomasz Nagérka
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BWI/Turcja

W duchu solidarnosci,
Miedzynarodowa Organizacja
Pracownikéw Budownictwa i
Przemystu Drzewnego (BWI)
apeluje do wszystkich swoich oddzialéw na calym
§wiecie o wsparcie funduszu Solidarnosci BWI na
rzecz wszystkich ofiar $miertelnego i niszczycielskiego
trzgsienia ziemi, ktore nawiedzito Turcje.

6 lutego, wezesnym rankiem Turcje nawiedzito
trzgsienie ziemi o sile 7,8 stopnia w skali Richtera.
Bylo to jedno z najbardziej $mierciono$nych trzesier
ziemi w stuleciu, z zarejestrowanymi ponad sze§cioma
setkami wstrzgsowwtornych, w tym wstrzasem wtérnym
o sile 7,5 stopnia. Katastrofa dotkneta 14 milionéw
ludzi mieszkajacych w dziesieciu miastach potudniowo-
-wschodniej Turcji.

Zgineto ponad 30 tysiecy os6b, a ponad 62 000
zostalo rannych. Zawalito sie takze 6444 budynkow.
Dziesigtki tysiecy ludzi pozostaje bez schronienia i
narazona na mrozng zimowg pogode.

Nasze organizacje stowarzyszone monitorujg obec-
nie sytuacje i podstawowe potrzeby swoich cztonkdw,
koordynujac swoje wysitki z wladzami. Przewodniczacy
Tureckiego Zwigzku Zawodowego Budownictwa Dro-
gowego i Robotnikéw Budowlanych (YOLIS), bedacy
cztonkiem zarzadu BWI World oraz wiceprzewodnicza-
cym regionu paneuropejskiego Ramazan Agar przybyt
do dotknietego regionu w pierwszych godzinach po
trzgsieniu ziemi i obecnie koordynuje dziafania.

Dziesigtki tysiecy cztonkow YOL-IS, zwlaszcza
tych pracujacych w przedsichiorstwach publicznych
z roznych prowingji, przybylo na obszary dotkniete
trzgsieniem ziemi i dziatato jako pierwsi ratownicy.
Stali na czele akcji ratowniczych. Kosztem utraty zycia
utrzymywali otwarty sie¢ drég w kraju i naprawiali
uszkodzong infrastrukture drogows w surowej zimowej
pogodzie, aby zapewnic bezpieczne przejicie personelu
ratunkowego, ochotnikéwi zaopatrzenia. Prezes Zwiazku
Pracownikéw Stuzby Cywilnej ds. Lesnictwa, Rolnictwa,
Hodowli i Ochrony Srodowiska TARIM ORMAN-IS
Siikri Durmug réwniez przybyt na dotkniete obszary i
odwiedzit cztery gtowne miasta, w ktérych znajduja sie
cztonkowie zwigzku, aby poméc im w ewakuacji.

W ramach naszych dziatat pomocowych zwigzki
zawodowe w Turcji wezwaly swoich cztonkow i ogélnie
pracownikéw do ofiarowania wszystkiego, co mozliwe,
aby wesprzec akcje niesienia pomocy. We wsp6lpracy
z oddziatami na miejscu i przy pomocy funduszu
solidarnociowego upewnimy sie, ze podstawowe po-
trzeby wszystkich 0s6b dotknietych katastrofa zostang
W Wystarczajgcym stopniu zaspokojone.

BWI/Biatorus

BWI wyraza glebokie zaniepokojenie aresztowa-

niem i uwiezieniem przyw6d-
cow niezaleznych zwiazkéw
zawodowych z Biatoruskiego
Kongresu Demokratycznych
Zwigzk6w Zawodowych (BKDP). Wyrazamy nasze naj-
wyzsze poczucie solidarnosci i wsparcia z przywédcami
(BKDP) Aleksandrem Jaroszukiem, Siergiejem Antusie-
wiczem, Iring But-Gusaim, Wasilijem Beresniewem,
Giennadijem Fedyniczem i Wactawem Oreszko, kt6rzy
naszym zdaniem zostali niesprawiedliwie aresztowani,
skazani i uwiczieni przez wladze panistwowe za obrong
swoich praw zwigzkowych.

19 kwietnia 2022 r. biaforuskie sity bezpieczefistwa
aresztowaly i zatrzymaly Jaroszuka, Antusewicza, But-Gu-
saima, Beresniewa, Fiedynicza i Oreszko. 26 grudnia 2022
1. Jaroszuk, Antuszewicz i But-Gusaim zostali skazani
przez sad w Mifisku za rzekome popelnienie czynow
razaco naruszajacych porzadek publiczny. Jaroszuk
zostat skazany na cztery lata wiezienia, Antusewicz i
But-Gusaim odsiedzg odpowiednio dwa lata i péttora
roku. 5 stycznia tego roku sad w Mirisku skazat réwniez
Fiedynicza i Beresniewa na dziewie¢ lat pozbawienia
wolnosci, Oreszko odsiedzi osiem lat. Zostali wystani
do kolonii karnej o surowym rygorze.

BWI uwaza, ze uwizienie biatoruskich zwiazkow-
cow jest czeScig proby whadz pafistwowych nekania
i zastraszania pracownikéw i ich przywédeow od
czlonkostwaw niezaleznych zwigzkach zawodowych oraz
stanigcia po stronie praw cztowieka i demokracji podczas
wyboréw prezydenckich wsierpniu 2020 r., kt6ry zostat
masowo sfalszowany na korzys¢ Aleksandra Lukaszenki.

Wraz z biatoruskim niezaleznym ruchem zwiazko-
wym BW1 opowiada si¢ za prawami zwigzkowymi, wol-
noscig i demokracjg. Potepia aresztowania i uwiezienia
zwigzkowcow. Zada od biatoruskich wladz patistwowych
natychmiastowego uwolnienia uwiezionych dziataczy
zwigzkowych, wycofania stawianych im zarzutéw i
uznania ich praw jako zwiazkowcéw i robotnikow.

Uwiezieni biatoruscy zwiazkowcy beda nadal
walczy¢idochodzié swoich racji przed krajowym sadem
apelacyjnym.

W duchu solidarnosci zwiazkowej, BWI wzywa
swoje stowarzyszone zwiazki zawodowe na catym §wiecie
do wyrazenia petnego poparcia dla przesladowanych
przywédeow zwiazkowych i niezaleznego ruchu zwiaz-
kowego na Biaforusi.

Francja

Société de Livraison des

Ouvrages Olympiques (SO-

LIDEO) oraz BWI wraz z po-

wiazanymi z nimi francuskimi

organizacjami zwigzkowymi

zorganizowaly w dniu 27 stycznia pierwsza wspolng
miedzynarodowa wizyte na placach budowy Igrzysk

Olimpijskich i Paraolimpijskich w 2024 1. prowadzonych
w Athletes’ Village w Saint-Denis i Saint-Ouen w Paryzu.

SOLIDEO i BWI, we wspétpracy ze swoimi
francuskimi czlonkami, dazg do wspéldziatania w celu
zmniejszenia zagrozeri dla zdrowia i bezpieczefistwa
pracownikéw na budowach Igrzysk Olimpijskich.
Strony zamierzaja dzieli¢ si¢ doswiadczeniamiz innych
wielkich imprez sportowych i nawigza¢ konstruktywne
partnerstwo, ktre obejmie kilka wizyt do czasu wykona-
nia prac, aby pozostawi¢ po sobie pozytywng spuscizng
dla wszystkich stron.

Eksperci BWI, ktérzy przybyli na wizyte, wniesli
swoje bogate doswiadczeniew pracy przy duzych projek-
tach migdzynarodowych, takich jak Mistrzostwa Swiata
w Pitce Noznej w Katarze, Brazylii, RPA czy Igrzyska
Olimpijskie w Londynie.

Genevieve KALINA, dyrektor ds. komunikacji BWI:
,Paryz bedzie sercem $wiata w 2024 roku. Wraz z SOLI-
DEO musimy ustanowi¢ dziedzictwo w zakresie ochrony
socjalnej dla przysztych megasportowych wydarzes.
Cieszymy sie z tej pierwszej miedzynarodowej wizyty,
kt6ra, mamy nadzieje, utoruje droge kolejnym wizytom
w 2023 i 2024 roku z prawdziwym partnerstwem w
zakresie zasad BHP we wszystkich obiektach SOLIDEQ,
zgodnie z miedzynarodowymi konwencjami Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy. Dzigki tym wizytom na
miejscu francuskie zwigzki zawodowe staraja sic pomdc
w ograniczeniu probleméw zwigzanych ze zdrowiem i
bezpieczetistwem, zwhaszcza tych, zwigzanych z podwy-
konawstwem i delegowaniem pracownikow”.

Antoine DU SOUICH, dyrektor ds. strategii i
innowacji w SOLIDEO: ,SOLIDEOQ jest zachwycone
wizyta BWL, ktora jest czescia jego ambicji dotyczacych
wzorcowych projektéw. Opiera sie to na stalym i wysokiej
jakosci dialogu ze zwigzkami zawodowymi, z ktérymi
wspotpracujemy na co dziefi, na przyktad za posrednic-
twem Komitetu Karty Spotecznej. SOLIDEO pragnie
kontynuowa¢ te wymiany z korzyscig dla profilaktyki
jakosci 1 zwiekszonego bezpieczefistwa wszystkich pra-
cownikow w swoich zakladach.

Bangladesz

Bangladesz 24 stycznia przy-
jat ustawe, ktora dazy do uniwer-
salizacji systemow emerytalnych
w kierunku zabezpieczenia spo-
) tecznego obywateli.

Stodek ten, nazwany ustawg o powszechnym za-
rzadzaniu emeryturami, jest odpowiedzig na niewielkg
liczbe 0sob w Bangladeszu, ktére korzystaja z ochrony
socjalnej. Wedhug $wiatowego raportu dotyczacego ochro-
ny socjalnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
2020-2022 tylko 28,4 procent mieszkaicow Bangladeszu
jest objetych jakas formg zabezpieczenia spofecznego.

Krajowi zwiazkowcy $wietowali uchwalenie ustawy,

IR LT EE LT
Bhbrerbp b

e s A XA X EE SRS 8.

bbb bbb

I E LTI X I TIEER]

FEbrb bbbt R R
A SR E LS X RS LSS SRS T
bhhbbbb bbb bbbddin

e Y Y YY)

(A LSS S L L0 &R
R T A Y

RN
P Y

-
-
-
=

shbbbdbarbahe
shb b bbb bbbbasd

Fbbbbb b
bbbt stsbdbdbrdrrbbbtesb et
bbb pbbbbbbbd b b bbb bbb
TR LR E R RIS TR EE SRS SRR R X

asE L LR LA SRS LA AT AR L]

okrzykujacja ,wielkim zwyciestwem”, kt6re, jak méwili,
byto wynikiem wysitk6w zwigzkéw zawodowych i grup
spoleczeristwa obywatelskiego.

»Z zadowoleniem przyjmujemy uchwalenie
tej ustawy, poniewaz spenia ona jedno z naszych
dhugotrwalych zadasi. Teraz analizujemy to z punktu
widzenia zwigzkdw zawodowych 1 przedstawimy nasze
zastrzezenia rzadowi. Bedziemy uwaznie §ledzi¢ formu-
towanie zasad i wytycznych wynikajacych z uchwalenia
tej ustawy” - powiedziat sekretarz generalny BBWWE
Repon Chowdhury.

Wezesniej system emerytalny Bangladeszu byt
dostepny tylko dla pracownikéw sektora publicznego.
Zgodnie z prawem wszyscy obywatele Bangladeszu w
wieku od 18 do 50 lat, w tym emigranci, moga przystapi¢
do programu emerytalnego.

Funduszem emerytalnym zarzadza Krajowy Urzad
Emerytalny, sktadajacy si¢ z pieciu cztonkéw, oraz
15-0s0bowy organ zarzadzajacy, w sktad kt6rego wehodzi
przedstawiciel federacji pracodawcéw. Zwigzki zawodowe
nie 53 jednak reprezentowane w organie zarzadzajacym.
Zwiazkowcy zwracaja uwage, ze Konwencja dotyczaca
zabezpieczenia spotecznego (normy minimalne) z 1952
t. (nr 102) oraz zalecenie 202 wspominajg o tr6jstronnym
udziale reprezentatywnych organizacji pracodawcéw
i pracownikéw w zakresie ustanawiania i przegladu
gwarancji zabezpieczenia spofecznego.

Izrael
Histadrut, Izraelska Gene-
ralna Federacja Pracy, sprzeciwia
ﬂ sie posunieciom legislacyjnym
majacym na celu ograniczenie
prawa pracownikow do organizowania akeji strajkowych.

Doniesiono, ze poset Simcha Rothman, przewod-
niczgcy Komisji Konstytucyjnej Prawa i Sprawiedli-
wosci Knesetu, zlozyt projekt ustawy, ktorej celem jest
uniemozliwienie zwigzkowi zawodowemu rozpoczecia
solidarnosciowego strajku w sprawie, ktdra nie wplywa
bezposrednio na pracg jego cztonkéw. Uniemozliwitoby
to zwigzkom zawodowym, takim jak Histadrut, przy-
taczenie si¢ do ogélnokrajowych protestéw w roznych
kwestiach.

Ustawa odnosisi¢ do prawa do strajku pracownikow
krajowej energetyki, wodociagéw, portow, transportu
publicznego i zdrowia, a takze izraelskiej gietdy i Banku
[zraela.

Arnon Bar-David, przewodniczacy Histadrut,
powiedzial, ze proponowana ustawa ma na celu pozba-
wienie zwigzkéw zawodowych i pracownikéw jednego z
ich najpotezniejszych narzedzi ochrony i promowania
praw pracowniczych.

,10 sie nie wydarzy. Propozycja ta jest kolejng
probg elementow ekstremistycznych ostabienia statusu
pracownikéw w Pafistwie Izrael i podwazenia jednego
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>RACOWNICZYM

z podstawowych spoteczno-ekonomicznych praw
demokracji. Korzystanie z prawa do strajku jest jednym
zglownych narzedzi ochrony najstabszych grup spofecz-
nychw gospodarce i nie pozwole, aby jakakolwiek partia
szkodzita pracownikom. Wiedziafem, jak przeciwstawi¢
sie temu absurdalnemu zagrozeniu w przesztosci i tym
razem proponuje nie wystawiac nas na probe” - powie-
dziat Bar-David.

Propozycja jest podobna do planu rzadu brytyj-
skiego dotyczacego ograniczenia akeji protestacyjnych
zwiazkéw zawodowych w ramach ustawy o strajkach
(minimalny poziom ustug). Zwiazkowcy nazwali
proponowane przepisy ,drakoriskimi”, obiecujac wal-
czy¢ z nimi ,na kazdym kroku”. Jest to jeden z wielu
probleméw, ktdre zwrcily uwage opinii publicznej po
masowej fali strajk6w, ktdra przetoczyla sie przez Europe
uderzajac we Francje, Wielkg Brytanie, Hiszpanie,
Holandi¢ i Gredje.

BWT udzielita pelnego poparcia réznym strajkom
robotniczym ogarniajacym Europe. Wezwano rzady
i pracodawcéw do wystuchania i uwzglednienia uza-
sadnionych zadari pracownikéw oraz do spotkania ze
zwiazkami zawodowymiw celu przedstawienia konkret-
nych polityk i rozwiazari majacych na celu rozwigzanie
probleméw pracowniczych.

Tunezja
BW1 wezwata do bezwarun-
kowego uwolnienia lidera tune-
@ zyjskiego zwigzku zawodowego
Anisa Kaabiego, ktéry zostat
aresztowany 1 lutego 2023 r. w
zwigzku ze strajkiem pracownikéw punktéw poboru

optat.

Wedhug doniesien, Kaabi, kt6ry jest sekretarzem
generalnym oddziatu autostrad milionowego Tune-
zyjskiego Ogélnego Zwigzku Zawodowego (UGTT),
zostat aresztowany i zatrzymany po tym, jak tunezyjski
rzad stwierdzil, Ze strajk kosztuje panistwo ogromne
straty finansowe.

UGTT powiedzial, ze strajk zwiazku autostrad,
w ktérym pracownicy odmowili pobierania optat za
przejazd, aby naciskaé na swoje zadania pacowe, byt
zgodny z prawem.

BWI zapewnita, ze w petni popiera UGTT, wszcze-
golnosci jego wezwanie do mobilizacji pracownikow w
obronie praw zwigzkowych oraz swob6d publicznych i
indywidualnych w Tunezji.

wAresztowanie Kaabiego nastapito w czasie, gdy
przestrzef demokratyczna i prawa zwiazkowe w Tunezi
gwaltownie sie kurczg. Jest to policzek wymierzony w
prawo tunezyjskich pracownikéw do strajku i naruszenie
praw zwiazkowych gwarantowanych przez krajows usta-
we 0 pracy, a takze konwencje nr 87 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) o wolnosci zrzeszania sie,

ratyfikowang przez Tunezje” - powiedzial sekretarz
generalny BWI Ambet Yuson.

»Razem z tunezyjskim ludem pracujacym ubo-
lewamy nad atakami na ich prawa zwigzkowe i wol-
nosci osobiste. Dotaczamy sie do wezwania rzadu
tunezyjskiego do poszanowania praw pracowniczych i
natychmiastowego i bezwarunkowego uwolnienia Anisa
Kaabiego” - powiedziat Yuson.

Unia Europejska/OPZZ

Jak informuje Og6lnopol-
skie Porozumienie Zwiazkéw
Zawodowych, przewodnicza-
cy OPZZ Piotr Ostrowski w
opinii konsultacyjnej z dnia 10 lutego odnidst sie do
Komunikatu Komisji, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Region6w oraz
projektu Zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie
wzmocnienia dialogu spotecznego w UE.

Piotr Ostrowski w pismie wezwat polski rzad do
poparcia projektu Zalecenia, ktore moze spowodowac po-
prawe na szczeblu krajowym, w szczegdlnosci tam, gdzie
zwigzki zawodowe daza do poprawy dialogu spotecznego
i rokowani zbiorowych. Dla zwigzkéw zawodowych to
istotna kwestia ,.Silna Europa spoteczna wymaga silnych
partner6w spotecznych”, zgodnie z programem OPZZ
na lata 2022-2027, promowanie i wspieranie dialogu
spolecznego ijego uczestnikow jest celem samym w sobie.

Komunikat i towarzyszacy mu Projekt Zalecenia
Rady opierajg si¢ na zasadniczych elementach dobrze
funkcjonujacego dialogu spotecznego w Unii Europej-
skiej: swobodzie zawierania porozumien i autonomii
partnerow spotecznych, poszanowaniu krajowych
tradycji, zasad i praktyk oraz niezaleznosci partnerow
spotecznych.

Za jego poparciem wymienit miedzy innymi :

* promowanie negocjacji zbiorowych i wspieranie
ich zasiegu

* budowanie potencjatu dla partneréw spotecznych,
w tym wykorzystanie $rodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EES+)

* realizacj¢ obowiazku przeprowadzenia konsultacji
spofecznych w zakresie opracowywania i wdrazania
polityk gospodarczych, spotecznych i zatrudnienia
zgodnie z praktykami krajowymi
Przewodniczgcy OPZZ nadmienitréwniez o potrze-

bie dziatari w tym zakresie na poziomie krajowym, kt6re
wostatnich latach potwierdzita Rada UE, kt6raw ramach
Semestru Europejskiego juz czterokrotnie zalecita Polsce
poprawe otoczenia regulacyjnego, w szczegdlnosci przez
zapewnienie skutecznych konsultacji publicznych i spo-
tecznych w procesie legislacyjnym oraz zaangazowania
partneréw spotecznych w proces ksztattowania polityki.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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ferencja

projektu Blueprint

esidence Palace 22 lutego
2022 w Brukseli, w bezpo-
$rednim sasiedztwie siedzi-

by Komisji Europejskiej, odbyta sie
konferencja koficowa projektu Blu-
eprint Budownictwo. Ten czteroletni,
bardzo ambitny projekt zbliza si¢ do
kofica realizaji. Partnerzy projektu
i zaproszeni goscie spotkali si¢, by
dokona¢ przegladu jego rezultatow i
sformufowa¢ rekomendacje dziatar
w najblizszej przyszlosci.
Construction Blueprint to pro-
jekt europejski, nalezacy do programu
Erasmust+, majacy na celu implemen-
tacje nowego podejicia strategicznego
dowspotpracy sektorowej dotyczacej
ksztattowania umiejetnosci w budow-
nictwie. Projekt realizowato partner-
stwo 24 organizacji z 12 krajow, pod
przewodnictwem Fundacién Laboral
de la Construccién (Hiszpania).
Jednym z partner6w projektujest
Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”.
»Budowlani” s3 jedynym zwigzkiem
zawodowym i jedynym przedsta-

Zbigniew Janowski i Beatriz
Oliete, koprdynatorka projektu

wicielem Polski w konsorcjum. ZZ
»Budowlani” nakonferencji reprezen-
towali bezposrednio biorgcy udziatw
realizacji projektu przewodniczacy
Zbigniew Janowski i wiceprzewodni-
czacy Jakub Kus.

Glowng zaleta i korzyscig wy-
nikajaca z realizacji projektu jest
to, ze faczy on branze budowlang
oraz instytucje ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego (VET) w celu
ustalenia strategicznego podejscia
na nadchodzace lata, tak aby stawi¢
czota wyzwaniu, jakim jest zajecie
sie lukami w zakresie umiejetnosci
pracownikéw sektora oraz dopaso-

Budownictwo w Brukseli

waniem umiejetnosci pracownikéw
do potrzeb i wymagati rynku pracy.
Ta nowa Strategia jest wyraZnie po-
wigzana z og6lng Strategia rozwoju
europejskiego przemystu budow-
lanego i bedzie komplementarna z

innymi inicjatywami i dziataniami
realizowanymi dla sektora.

Wsrod kluczowych dziatan
projektu znalazta si¢ identyfikacja
odpowiednich profili zawodowych
i przypisanych im umiejetnosci w
zakresie efektywnosci energetycznej,
cyfryzacji i gospodarki o obiegu
zamknigtym, ktora zostata przeana-
lizowana na poziomie europejskim
i krajowym. W ramach projektu do-
konano przegladu stanu ksztalcenia,
szkolenia i standaryzacji kwalifikaci,
budowane byto Obserwatorium
Umiejetno$ci w Budownictwie,
przygotowano europejskie kursy
szkoleniowe w trzech wymienio-
nych obszarach, podjeto dziatania
promocyjne. Powstal tez Sojusz na
rzecz Umiejetnosci w Budownictwie
- platforma wymiany doswiadczer.
Przygotowano interaktywna mape
dobrych praktyk w UE. O projekcie
szerzej bedziemy pisa¢ w kolejnych
wydaniach naszego pisma. Konferen-
cja koficowa projektu poprzedzona
byta merytorycznym spotkaniem
Partnerstwa podsumowujacym rezul-
taty. Spotkanie odbylo si¢ wsiedzibie

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

FIEC - europejskiej organizacji
pracodawcéw budownictwa.
Przeméwienie inaugurujace kon-
ferencje wygtosit Nicolas SCHMIT,
komisarz ds. zatrudnienia i praw
socjalnych. Uczestnicy konferencji,

bezposrednio lub poprzez facza in-
ternetowe, mieli okazj zapoznac si¢
z tezultatami projektu prezentowany-
mi przez Javiera Gonzaleza, dyrektora
ds. szkolen i zatrudnienia, Fundacién
Laboral de la Construccién, oraz w
panelach nt. cyfryzacji, gospodarki
0 obiegu zamknietym, efektywnosci
energetycznej w budownictwie, na-
wiazujacych do kamieni milowych
projektu. Zaprezentowano takze Pakt
na rzecz umiejetnoci dla sektora
budowlanego i jego sygnatariuszy.

Bezposrednio po konferencji
odbyt sie Dzieri Otwarty programu
Erasmust w budownictwie w trzech
panelach tematycznych: 1. Modziez
w Europie: Wizje mtodych ludzi
dotyczace spoleczeristwa i pracy w
budownictwie, 2. Mobilnosci dla
student6w i kadry VET: Mozliwosci,
gléwni uczestnicy i inicjatywy, 3.
Kobiety w budownictwie: stan obec-
ny, najnowsze inicjatywy i potencjat
cyfryzacji. W tym ostatnim udziat
wzieta Grazyna Rézanek reprezen-
tujaca polskg Sektorows Rade ds.
Kompetencji w Budownictwie.

Projekt Blueprint Budownictwo
koficzy sie w marcu 2023 .

(red)
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Jubileusz 30-lecia Ogélnopolskiego

stycznia 2023 1, wsali [0
7konferencyjnej hotelu AR-
CHE w Warszawie odbyta

sie uroczysta gala jubileuszu 30-lecia
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP
Spotkanie, wktorym uczestniczy-
li przedstawiciele centrali, oddziatow
i cztonkowie OSPSBHP oraz liczni
zaproszeni goscie, bylo okazja do
wspomniefl, wymiany do$wiadczen
i podzigkowati za pracg na rzecz
Stowarzyszenia, w tym wreczenia
honorowej odznakiza Zastugi dla Roz-
woju OSPS BHP. Oprécz zastuzonych
czonkéw Stowarzyszenia wyrdznienie
to otrzymaly instytucje i organizacje
wspdlpracujace blisko z OSPSBHP

lani”. Odznake w imieniu Zwigzku  130Hecia Ruchu Zawodowego Budow-
odebrat Zbigniew Janowski, przewod-  lanychwPolsce. Wimieniu OSPSBHP  osiagnie¢ tych trzydziestu lat dziatal-
medal przyjela prezes Stowarzyszenia  nosci. Zbudowaliscie przez ten czas

niczacy ZZ ,Budowlani”.

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Z7 Budowlani” postanowitwy-  Elzbieta Bozejewicz.
Wisrod wyréznionych znalazt sie - rézni¢ Ogolnopolskie Stowarzyszenie
takze Zwigzek Zawodowy ,Budow- Pracownikéw Stuzby BHP Medalem

W imieniu Zwiazku Zawodowe-
g0 ,Budowlani”, z okazji jubileuszu
XXX-lecia Stowarzyszenia, Zbigniew
Janowski przekazat whadzom i czlon-
kom Stowarzyszenia gratulacje i ser-
deczne Zyczenia wielu sukceséw w
dziatalnosci na rzecz bezpieczeristwa
pracy w Polsce. Inicjatywa utworzenia
wstyczniu 1993 roku organizacji zrze-
szajgcej 1 integrujacej pracownikow
stuzby BHP byla niezwykle wazna i
kluczowa dla funkcjonowania systemu
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
pracownikow w naszym kraju.

W adresie skierowanym do Jubi-
lat6w podkreslit:

og6lnopolska strukture zrzeszajaca
licznych cztonkow w wielu oddzia-
fach 1 organizacje majaca ogromny
wplyw nie tylko na dziafalno$¢ stuzb
BHP w przedsibiorstwach, ale takze
na tworzenie regulacji prawnych z

obszaru ochrony pracy. Przyjeliscie &
zasady etyki pracy czlonkow stuzb 5
BHP, kt6re majg bezposredni wplyw =

ksztattowanie kultury bezpieczefistwa.
To szczegdlnie wazne w mnigjszych i
malych przedsiebiorstwach, wktérych
Wasi cztonkowie promuja wysokie

standardy BHP. Prowadzicie szerokg 3

dziatalnog¢ szkoleniowy i doradeza.
Wasi przedstawiciele s3 obecni i
aktywni w pracach najwazniejszych
centralnych i regionalnych gremiow

o(-..)Mozecie by¢ dumni z

zajmujgeych sie problematykg ochro-
ny pracy. Historia XXX lat Waszego
Stowarzyszenia jest historig sukcesu.

Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP
I

Pracy. gwiadczq 0 tym porozumienia
o wspétpracy podpisane z whadzami
Stowarzyszenia i jego licznymi Od-
dziatami. Porozumienia tewypelniane
s konkretng treScia, konsultacjami
i wsp6lnymi inicjatywami. Wielu
cztonkéw Waszej organizacjijest takze
czonkami naszego Zwiazku. Dzigku-
jemy za dotychczasowa wsptprace,
cheemy ja rozwijaé i poglebia.
Zwiazek Zawodowy , Budowla-
ni”, dziatajacy w sektorach, wktorych
bezpieczefistwo i higiena sa kluczo-
wymi elementami dobrej organizacji
pracy, zyczy czfonkom i wladzom
Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Pra-
cownikéw Stuzby BHP wielu dalszych

Zwiazek Zawodowy ,Budowla-  osiagnie¢ wintegracji srodowiska, pro-
ni” z ogromny satysfakeja podkresla  mojiwysokich standardéw BHPino-

|

bardzo dobrg wspétprace z Ogélno- - wych, waznych inicjatyw w kolejnych
polskim Stowarzyszeniem Pracowni-  dziesigcioleciach dziatalnosci(...)”
kow Stuzby Bezpieczeristwa i Higieny red

Zebranie cztonkéw Wejherowskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej

nia 10 lutego 2023 roku w Organi-
Dzacji Zakladowej ZZ ,Budowlani”

w Wejherowskiej Spétdzielni Miesz-
kaniowej odbyto si¢ zebranie sprawozdawcze
za 2022 rok. W zebraniu uczestniczyto 16
czonkow, na 22 zrzeszonych, oraz zapro-
szony przewodniczgey Zarzadu Okregu
Pomorskiego Mirostaw Karpiriski.

Podczas spotkania, ktéremu prze-
wodniczyt przewodniczgey Organizacji
Zaktadowej Michat Drozdziel, oméwiono
i przedyskutowano sprawy zwigzane z dzia-
talnoscig Zarzadu Zakladowego w roku ubie-
glym. Sprawozdanie finansowe przedstawit
Mirostaw Konkel, podkreslajac jak wazne
jest oszczedne gospodarowanie §rodkami,

tj. sktadkami wptacanymi przez cztonkéw
i na co sa i moga by¢ one przeznaczone.
Sprawozdanie z dziatalnoci i finansowe zo-
staly jednoglosnie przyjete przez zebranych.
Komisja skrutacyjna przeprowadzita tajne
glosowanie nad udzieleniem absolutorium
Zarzadowi Organizacji Zaktadowej (caly
Zarzad Zaktadowy otrzymat absolutorium).

Kolejnym waznym punktem zebrania
bylo oméwienie mozliwosci podniesienia
skfadki cztonkowskiej, aby mozna byto
realizowa¢ planowane wydatki w roku 2023.
Wickszos¢ uczestnikow zebrania opowie-
dzialo si¢ za podniesieniem podstawowej
skfadki czfonkowskiej, ktéra zgodnie z
przyjeta uchwaty od marca 2023 r. bedzie

wynosic 30 ztotych od czlonka aktywnego
zawodowo i 15 2t od czonka nieaktywnego
zawodowo . Protokét komisji uchwat i
wnioskow odczytata Katarzyna Gafka.
Przewodniczgcy zebrania podzigkowat
wszystkim za przybycie.

zopomorski
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Postepowanie przed sgdem pracy

- ogodlna charakterystyka, zabezpieczenia, przedawnienie roszczen pracowniczych cz.2

1 Wstep

W poprzedniej czesci artykutu omé-
wiona zostata ogélna charakterystyka,
postepowania toczacego sie przed sadem
pracy, wymogi dotyczace pism procesowych
oraz pozwu z uwzglednieniem ustnego zglo-
szenia pow6dztwa, jak réwniez zagadnienie
whasciwosci sadowej.

W ramach drugiej czesci artykutu po-
ruszone zostang m.in. kwestie: wykonalnos¢
wyroku, zabezpieczenie roszczen pracowni-
czych oraz kosztow sadowych.

11 Wykonalnos¢ wyroku

Istotny z punkty widzenia strony jest
tryb wykonalnosci wyroku w sprawach pra-
cowniczych - zasgdzona na rzecz pracownika
naleznos¢ podlega natychmiastowej wyma-
galnosci w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia. Sad z urzedu nadaje bowiem
taki rygor przy wydawaniu wyroku, umoz-
liwia to szybkie rozpoczecie postepowania
egzekucyjnego przed komornikiem w celu
wyegzekwowania zasgdzonej naleznosci. Z
kolei w przypadku oddalenia potencjalnej
apelacji, skutkujacej utrzymaniem w mocy
wyrok sadu I instangji, wyrok ten podlega
natychmiastowemu wykonaniu takze w
pozostalej czesci.

W przypadku uwzglednienia roszczenia
o przywr6cenie do pracy albo uznaniu za
bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace
s3d w wyroku moze natozy¢ na pozwanego
pracodawcg obowiazek zatrudnienia pracow-
nika do czasu prawomocnego zakoriczenia

postepowania w sprawie.

Il Zgtaszanie zastrzezen
do protokotu

W czasie trwajacego postepowania
wazina jest aktywno$¢ w zakresie zwracania
uwagi na ewentualne uchybienia przepisow
postepowania. Przybiera to forme zastrzezen
do protokotu rozprawy, zgtaszanych wtrybie
art. 162 Kodeksu postepowania cywilnego.
Obowiazek zglaszania zastrzezen dotyczy za-
réwno profesjonalnych petnomocnikéw, jak
rowniez stron wystepujacych samodzielnie
(strona taka jest pouczana przez s3d o ko-
niecznoci zglaszania zastrzezert). Zglaszajac
zastrzezenie do protokotu, trzeba wskaza,
na czym dokladnie, w ocenie zglaszajacego,
polega uchybienie sadu.

Art. 162 KPC

§ 1. Strona powinna zwrci¢ uwage sadu
na uchybienie przepisom postepowania,
WNOosz4c 0 wpisanie zastrzezenia do proto-
kohu. Zastrzezenie mozna zglosic najp6iniej
na kolejnym posiedzeniu.

§ 2. Stronie zastepowanej przez adwoka-
ta, radce prawnego, rzecznika patentowego
lub Prokuratorie Generalng Rzeczypospolitej
Polskiej, ktora zastrzezenia nie zglosita, nie
przystuguje prawo powolywania si¢ na to
uchybienie w dalszym toku postepowania.
Skutku tego nie niweczy wypowiedzenie lub
cofniecie pelnomocnictwa.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje sie, gdy
chodzi o przepisy postepowania, ktérych

naruszenie sad powinien wzia¢ pod rozwage
zurzgdu lub gdy strona uprawdopodobni, iz
nie zglosita zastrzezen bez swojej winy.

Omawiane zagadnienie jest niezwykle
istotne, bowiem brak zgloszenia zastrzezenia
co do uchybien sadu skutkuje nastgpezo
brakiem mozliwosci powolywania si¢ na nie
w dalszym toku postepowania (z wyjatkiem
ww. sytuacji, gdy s3 to naruszenia, ktore sad
bierze pod uwage z urzedu badz tez strona
uprawdopodobni, ze nie zglosita ich bez
swej winy).

Dostrzezone uchybienia nalezy zglosi¢
najpozniej na kolejnym posiedzeniu sadu.
Jest to istotna zmiana wobec dotychczas
obowigzujacych regulacji przewidujacych
konieczno§¢ zglaszania zastrzezenia w toku
posiedzenia.

IV Zwolnienie od kosztéw sadowych
w sprawach pracowniczych

Warto wskazaé, iz w przypadku spraw
pracowniczych przepisy Ustawy o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych (dalej:
UKSC) przewidujg korzystne dla pracowni-
kow regulacje.

Art. 96 UKSC
Wylaczenie obowigzku uiszczenia
kosztow sadowych

1. Nie maja obowiazku uiszczenia kosztéw
sadowych:

1) strona dochodzgca ustalenia ojcostwa
lub macierzyfistwa oraz roszczen z tym
zwigzanych;

2) strona dochodzaca roszczen alimenta-
cyjnych oraz strona pozwana w sprawie
o obnizenie aliment6w;

3) strona wnoszgca o uznanie postanowief
umownych za niedozwolone;

4) pracownik wnoszacy powédztwo
albo sktadajacy wniosek o wszczecie
postcpowania nieprocesowego, z za-
strzezeniem art. 35 oplaty w sprawach
z zakresu prawa pracy ust. 1 zdanie
drugie, lub strona wnoszaca odwo-
tanie do sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych.

]

Art. 35UKSC

Oplaty w sprawach z zakresu prawa
pracy

1. W sprawach z zakresu prawa pracy od
pracodawcy pobiera sie oplate podstawows
wylacznie od apelaci, zazalenia, skargi kasa-
cyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnosci z
prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakze
w sprawach, w kt6rych warto§¢ przedmiotu
sporu przewyzsza kwote 50 000 ztotych, od
pracownika i pracodawcy pobiera sie oplate
stosunkowg od wszystkich podlegajacych
oplacie pism.

la. (uchylony)

2. Pracodawca uiszcza oplate pod-
stawowa od pism podlegajacych optacie
wymienionych w ust. 1, takze w sprawie o
ustalenie istnienia stosunku pracy wytoczo-
nej z powddztwa inspektora pracy.

W opisanej sytuacji rowniez oplate
podstawowa w wysokosci 30 zt od apelacji,
zazalenia, skargi kasacyjnej oraz skargi o
wznowienie postepowania ponosi jedynie
pracodawca. Jesli jednak wartos¢ przedmiotu
sporu jest wyzsza niz 50.000 z, pracownik
obowigzany jest uidci¢ optate sadowa liczong
proporcjonalnie od warto$ci przedmiotu
sporu od wszystkich podlegajacych oplacie
pism.

Przedmiotowy wniosek mozna zgto-
si¢ na pismie lub ustnie do protokotu
wsadzie, w ktGrym sprawa ma by¢ wytoczona
lub juz sie toczy (art. 105 UKSC). Przepisy
przewiduja réwniez mozliwos¢ ztozenia
wniosku w sadzie rejonowym wlasciwym
ze wzgledu na miejsce swego zamieszkania,
wowczas sad ten niezwlocznie przesyta
wniosek whasciwemu sadowi.

Zgtoszenie wniosku w pozwie lub przed
wytoczeniem powddztwa wstrzymuje bieg
toczgcego sie postepowania (art. 112 UKSC).
Whiosek zgloszony przed uplywem terminu
do oplacenia pisma przerywa bieg terminu
na oplacenie pisma. Do wniosku osoby
fizycznej powinno by¢ dotgczone oswiadeze-
nie strony o stanie rodzinnym i majatkowym
sporzadzone wedtug ustalonego wzoru.

Trzeba mie¢ jednak na uwadze, iz zwol-
nienie pracownika od kosztéw sadowych nie
oznacza, ze w przypadku przegranej nie zo-
stanie on obciazony kosztami postepowania,
jakimi w szczeg6lnosci sa koszty zastepstwa
profesjonalnego petnomocnika pracodawcy.

Opracowat Cezary lzdebski

Ttusty
czwartek

w Spotdzielni
Mieszkaniowej

,czyn”

w Stupsku

tupskiej Spétdzielni Mieszka-
niowej CZYN w Stupsku thusty
czwartek nie m6gh obejsé sie bez

tradycyjnego happeningu i duzej dawki
u§miechu. Wszyscy pracownicy zostali
obdarowani pysznymi paczkami.

Czlonkowie Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” brali dodatkowo udziat w
losowaniu stodkiego kubka. A poniewaz
tuz przed thustym czwartkiem do organi-
zacji ,Budowlanych” zapisat si¢ kolejny
pracownik Spétdzielni, on réwniez mogt
wzig udziatwlosowaniu stodkiwj nagrody.

Jak co roku ,paczkowe” dziewczyny
z Zarzadu sprawily, ze tradycyjne zapusty
byly petne radosci. Pracownicy juz nie
moga si¢ doczekat kolejnych niespodzianek
i zastanawiajg si¢ jak kolezanki przebiorg si¢
nastepnym razem.

Agnieszka Szymkowska

L
THTER 15,
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,.-»Weekend
AJOWY

Dlugi weekend majowy to znakomita okazja do tego, by wypoczaé
i zadbac o swoje zdrowie, wyjezdzajac do jednej z najpiekniejszych

miejscowosci uzdrowiskowych - Iwonicza-Zdroju.

Cena pobytu w terminie 28 kwietnia - 4 maja 2023 roku:

Pokdj jednoosobowy - 1 500 z}
Pokéj duwuosobowy - 1150 zt/osoba
Pokéj De Lux - 1 700 zi/osoba

Dzieci w wieku od 3 do 10 lat - rabat 30%

Oferta obejmuje:
» 6 noclegéw w komfortowych pokojach,
+ pelne wyzywienie,
- Strefa Wellness (basen, sauna sucha i mokra, jacuzzi solankowe),
- kapiel w krysztatkach soli,
- masaz Swieca lub kamieniami bazaltowymi,
- spacer z przewodnikiem,
- wieczorek taneczny.

Dt;datkuwm !
-'i@mﬂiwutf: wy nlg kijéw do Nordic Walking
. tenis stolowy, \
. teznia solankowa, i'“‘-

CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA * - sitownia na swierzym powietrzu,
. internet Wi-FI

Sanatorium Uzdrowiskowe SANVIT Oddziat Iwonicz-Zdrdj,
ul. Ks. [ana Raba 1, 38-440 Iwoniz-Zdraj

tel. +48 13 43 504 11
e-mall: rezerwacja.iwonicz@sanvit.eu

Iﬁ'j' @sanatorium_sanvit https:/ /www.facebook.com /Twonicz @ http:/ fiwonicz-zdroj. sanvit.pl
— s
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©O©
Siedzi wrobelek pod drze-
wem i wali z catej sity dziob-
kiem w pief.
Wali, wali, az w koficu stracit
przytomno3¢, po chwili ock-
nat sie i znowu zaczyna walic
dziobkiem w pien.
Z gory przyglada sie catemu
zajsciu dzieciot i méwi do
matzonki:
- Kochanie, chyba juz nade-
szta odpowiednia pora, aby
powiedzie¢ naszemu synko-
Wi, Ze zostat adoptowany.
©0©
Z gabinetu dyrektora wyno-
szg kanape. Sekretarka ze
tzami w oczach:
- Jak to? Jestem zwolniona?
©O©
- Chciatabym kupic dla
meza jakies stylowe krze-
sto - zwraca sie kobieta do
ekspedientki.
- Ludwik?
- Nie, Marian.
©0O
W restauracji rodzina posila
sie promocyjnym obiadem.
Zostaje sporo resztek i ojciec
prosi kelnera:
- Czy moze pan nam zapako-
wac te resztki? Wzielibysmy
dla pieska...
- Hurrral - krzyczg dzieci -
bedziemy mieli pieskal
©0O
Nauczyciel pyta:
- Jasiu, ile miates lat w ostat-
nie urodziny?
-7.
- A ile bedziesz miat w
nastepne?
-9.
- Siadaj, pafal
- No by to chudy byk, w
urodziny!?
©O©
Pracownik skarbéwki poszedt
na bal przebrany za wampira:
sztuczne kly, czarna peleryna,
plamy krwi...
Patrzy na niego gospodarz
i pyta:
- Co? Prosto z roboty?
©0O
- Doktorze, co pan zrobit mo-
jemu mezowi ? Od ostatniego
zabiegu catkowicie stracit
zainteresowanie moja 0soba.
- Prosze pani, ja zrobitem
mu tylko laserowa korekte
wzroku.
©0©
- Wiesz? Kupitem cérce piani-
no na urodziny i myslatem, ze
bedzie na nim gra¢. Niestety
nie wyszto...
- Podobnie byfo u mnie, gdy
kupitem tesciowej walizke...
©O©
Facet wszedt do gabinetu
psychiatry, rozejrzat sie:
- Przepraszam, chciafem
wejs¢ do dentysty, ale cos mi
mowi, ze Zle trafitem.
- Nie, nie. Jezeli cos do ciebie

maowi, to dobrze trafites.
* %KXk
Zarozumiaty Jasio pyta
fryzjera:
- Czy pan juz kiedykolwiek
kogos strzygt?
- Owszem. Gdy bytem mto-
dzieficem, strzygtem barany i
dzis, po tylu latach, przytrafit
mi sie jeden.

©0O
- Mamo, ja juz naprawde nie
bede miat wiecej pryszczy?
- Nie, nie bedziesz miat.
- Ale obiecujesz?
- Tak
- A skad wiesz?
- Bo juz nie ma wiece
migjsca.

©0O
Po pustyni idzie ptetwonurek
ubrany w akwalung, ptetwy,
zar leje sie z nieba. Spotyka
Araba na wielbtadzie:
- Przepraszam, do morza
daleko?
- Ponad 200 km - méwi Arab.
- No, tadnie, ale plaze to
zedcie odpierniczyli!

©0O
MGj chrzedniak chciat, zeby
mu kupic loda, takiego w ko-
stce, Smietankowego. Mowie
mu, Ze nie, bo jeszcze nie jest
tak ciepto i bedzie chory. A
on ryczy. To sie wkurzytem
i kuptem mu margaryne w
kostce. Powiedziatem, ze to
16d. Zjadt catg, a potem dwa
dni chorowat.

©0®
Kobieta po imprezie:
Budze sie rano cata w kwia-
tach..
- Och, jak romantycznie!
...otwieram szerzej oczy, a to
klomb.

©0O
Natawce w parku siedzi
milicjant i tak gorzko tka, ze
jakis mitosierny przechodzief
ulitowat sie nad nim i pyta:
- Czemu pan tak ptacze?
- Pies patrolowy mi uciekt.
Prosze sie tak nie martwic,
moze odnajdzie droge.
- On tak, ale jak ja trafig?

©OO
Zadzwonita do mnie konsul-
tantka z banku z propozycja
wziecia kredytu. Na co ja
mowie:
- Cate szczeicie, ze pani
dzwoni, bo akurat jest u mnie
komornik.
- Panie Marianie, ile by mnie
uratowato?
- 40 tysiecy.
- No to chciatbym wzigé
kredyt na 40 tysiecy.
Konsultantka zmieszana, nie
wie co powiedziec:
- Ale jak u pana jest komornik
to my nie mozemy dac panu
kredytu.
- Ale jak mi dacie te 40 tysigce
to on wyjdzie...

©0O



